Республика Мордовия
Администрация Чамзинского муниципального района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                      
«29» января 2026г.                                                                                                                   № 58

	р.п. Чамзинка
                                                   
О квотировании рабочих мест в организациях, расположенных на территории Чамзинского муниципального района, для отдельных категорий
граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

             В соответствии с Законом Республики Мордовия от 07.02.2005г. № 9-3 «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите», Администрация Чамзинского   муниципального района.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить организациям, расположенным на территории Чамзинского  муниципального района, численность работников в которых составляет 35 человек и более, квоту для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в процентах к среднесписочной численности работников на 2026 год. 
[bookmark: _Hlk212644992][bookmark: _Hlk212645024][bookmark: _Hlk212647361]Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, у которых численность работников превышает 100 человек, устанавливается квота в размере 5 процентов от среднесписочной численности работников: 3 процента - для приема на работу инвалидов, 1 процент - для приема на работу категорий граждан, указанных в подпункте 2.3 пункта 2 настоящего постановления и 1 процент - для приема на работу иных категорий граждан, указанных в подпункте 2.2 пункта 2 настоящего постановления.
Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников, но не менее одного человека 1 процент - для приема на работу категорий граждан, указанных в подпункте 2.3 пункта 2 настоящего постановления.
[bookmark: _Hlk212645129]2. Квотирование рабочих мест осуществляется для следующих категорий граждан:
2.1 инвалиды;
2.2 иные категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите:
граждане в возрасте до 18 лет;
граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации;
лица, страдающие психическими расстройствами.
2.3 ветераны боевых действий, признанные таковыми в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах", а также граждане, относящиеся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих".
3. При расчете квоты для приема на работу округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения. В случае, если размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным единице.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
 Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности работников без учета филиалов и представительств работодателя, расположенных на территории Республики Мордовия.
4. Утвердить размер квоты и перечень организаций, расположенных на территории Чамзинского муниципального района, которым устанавливается квота (Приложение 1) и довести данные сведения до работодателей не позднее семи дней со дня их утверждения.
[bookmark: _Hlk205536345]5. Рекомендовать работодателям Чамзинского муниципального района осуществить квотирование рабочих мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите в течение двух месяцев со дня установления квоты и проинформировать об этом администрацию Чамзинского муниципального района.  Ежемесячно, в срок до 5 числа, следующего за отчетным месяцем, представлять информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов по форме согласно Приложению 2.  Ежеквартально, в срок до 10 числа, следующего за отчетным кварталом, представлять отчет о квотировании рабочих мест, трудоустройство на которые осуществляется в рамках установленных квот по форме согласно Приложению 3.
6. Работодатель уведомляет Администрацию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в случае принятия решения о перепрофилировании или ликвидации квотируемых рабочих мест и увольнении работников, принятых в счет установленной квоты, не позднее чем за два месяца до его реализации.
7. Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 31.10.2025г. № 575 «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите» признать утратившим силу.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Чамзинского муниципального района Т.В. Махаевой.
9. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.




Глава Чамзинского муниципального района                                                          В.А. Буткеев
                                                                             














Приложение 1 
к Постановлению администрации
Чамзинского муниципального района
[bookmark: _Hlk212817560]от «29» января 2026 г.   № 58

	№ п/п
	





Наименование предприятия,
организации
	





Среднесписочная численность работников (среднесписочная численность работников на предприятии, без учета вредного производства).
	Квота для приема на работу инвалидов, имеющих трудовые рекомендации (среднесписочная численность больше 100 человек-3%, 
от 35 до 100 человек-2%, но не менее одного человека)  
	Квота для приема на работу граждан до 18 лет, граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации и лиц, страдающих психическими расстройствами
(для работодателей со среднесписочной численностью больше 100 человек-1%)
	Квота для приема на работу ветеранов боевых действий, а также граждане, относящиеся к членам их семей (среднесписочная численность больше 100 человек-1%, 
от 35 до 100 человек-1%, но не менее одного человека)  

	1.
	АО «Птицефабрика «Чамзинская»
	2342 (795)
	24
	8
	8

	2.
	ООО «Магма ХД» 
	1038 (882)
	26
	9
	9

	3.
	ООО «Калиновское»
	82
	1
	
	1

	4.
	ООО «Ремезенское»
	56
	1
	
	1

	5
	ЗАО «Мордовский бекон»
	463 (46)
	1
	4
	4

	6.
	АО «Лато»
	442 (300)
	9
	3
	3

	7.
	АО «Мордовцемент»
	1115 (364)
	10
	4
	4

	8.
	ООО «Мечта»
	373 (299)
	8
	3
	3

	9.
	ООО «Магма»
	224 (61)
	1
	2
	2

	10.
	ООО ЧОО «Сокол»
	77
	1
	
	1

	11.
	ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ»
	412 (138)
	4
	1
	1

	12.
	ООО «КомбиС»
	281 (93)
	2
	1
	1

	13.
	ООО «Весна»
	54
	1
	
	1

	14.
	МУП «Водоканал плюс»
	74(63)
	1
	
	1

	15.
	Администрация Чамзинского муниципального района
	
35
	
1
	
	1

	16.
	Муниципальное казенное учреждение «Служба хозяйственной деятельности органов самоуправления и муниципальных учреждений»
	
43
	
1
	
	
1

	17.
	ООО «Спецавтохозяйство»
	39
	1
	
	1

	18.
	МБОУ КСОШ №1
	65
	1
	
	1

	19.
	МБОУ КСОШ №2
	68
	1
	
	1

	20.
	МБОУ КСОШ №3
	46
	1
	
	1

	21.
	МБОУ Лицей №1р. п. Чамзинка
	64
	1
	
	1

	22.
	МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида
	270
	8
	
	2

	23.
	ГБПОУ РМ «Алексеевский индустриальный техникум»
	38
	1
	
	1

	24.
	МУП ЧРМ «Теплоснабжение»
	79 (61)
	1
	
	1

	
	ИТОГО:
	7780 (4039)
	107
	35
	51



     
[bookmark: _Hlk212817622]Приложение 2                                                                               к Постановлению администрации                                                                               Чамзинского муниципального района                                                                               от «29» января 2026 г.   № 58       
Представляется ежемесячно до 5 числа



Информация
о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии
с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах,
содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов
за ___________ 2026 года.
                                                                                                                                      (месяц)
_________________________________________________
(Наименование предприятия/организации)

	Среднесписочная численность (в том числе среднесписочная численность работников рабочих на предприятии, без учета вредного производства).
	Количество установленной квоты
	Количество работающих на предприятии инвалидов
	Количество заявленных в ЦЗН вакансий
	Трудоустроено по квоте в отчетном периоде
	Дата заключения трудового договора
	Локальные нормативные акты

	
	
	
	
	по направлениям ЦЗН
	самостоятельно
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	




«_____» ________________ 2026 г.


Работодатель (его представитель) ________________________________________________________________________
                                                                                 (подпись)                                                 (фамилия, имя, отчество)



 М.П.
Приложение 3
к Постановлению администрации
Чамзинского муниципального района
от «29» января 2026 г.   № 58       
Отчет представляется ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, нарастающим итогом


Отчет
о квотировании рабочих мест
по Чамзинскому муниципальному району _______________2026 года.
                                                                              (отчетный период)      

	№
 п/п
	Наименование
предприятия/
организации
	Количество установленной квоты
	Трудоустройство на квотируемые рабочие места в отчетном периоде, чел.

	
	
	инвалиды
	лица до 18 лет; граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие профессиональное образование; лица, страдающие психическими расстройствами
	ветераны боевых действий и члены их семей
	инвалиды
	лица до 18 лет; граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие профессиональное образование; лица, страдающие психическими расстройствами
	ветераны боевых действий и члены их семей

	
	
	от 35 до 100 чел.
	свыше 100 чел.
	
	от 35 до 100 чел.
	свыше 100 чел.
	от 35 до 100 чел.
	свыше 100 чел.
	
	от 35 до 100 чел.
	свыше 100 чел.

	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



«_____» ________________ 2026 г.


Работодатель (его представитель) ________________________________________________________________________
                                                                              (подпись)                                                 (фамилия, имя, отчество) 


М.П.
