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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 
Является официальным печатным изданием 

Чамзинского муниципального района 
05 апреля 2024 г.                                                                                                         

№ 9 (430)  
 

Республика Мордовия 

Администрация Чамзинского муниципального района 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  

« 18 » 03. 2024г.                                                                                                                       №  159 

                                                       р.п. Чамзинка                                                           

 

Об организации работы по созданию, сохранению и использованию страхового фонда 

документации  

Чамзинского муниципального района 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994 N 68-ФЗ «О 

защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера», приказом МЧС РФ от 14.11.2008 N 687 «Об утверждении Положения об организации 

и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», в целях 

организации работы по созданию, сохранению и использованию муниципального страхового 

фонда документации, Администрация Чамзинского муниципального района  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить «Положение о муниципальном страховом фонде документации на объектах 

повышенного риска и объектах систем жизнеобеспечения населения» согласно Приложению  1. 

2. Утвердить «Методические рекомендации по проведению работ с аварийными 

комплектами документации» согласно Приложению 2. 

3. Организовать работу по созданию, сохранению и использованию муниципального 

страхового фонда документации. 

3.1. Организовать работу по осуществлению контроля за формированием сведений, 

подлежащих включению в муниципальный страховой фонд документации. 

4. Утвердить «Состав рабочей группы по отбору муниципального страхового фонда 

документации» согласно Приложению 3. 
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5. Рабочей группе приступить к формированию аварийного комплекта документации, 

руководствуясь нормативно-техническими и нормативно-правовыми документами в части 

создания, сохранения и использования страхового фонда документации. 

6. Возложить на рабочую группу следующие обязанности: 

- рассмотрение Перечня и определение должностных лиц, ответственных за предоставление 

необходимой документации в распоряжение рабочей группы для создания аварийного страхового 

комплекта; 

- отбор документации страхового фонда; 

- оценку состояния документации и ее соответствие действующим стандартам и 

нормативам; 

- восстановление «ветхой» и нечитаемой документации; 

- разработку перечня страхового фонда документации и ведомостей аварийных комплектов 

документации; 

- передачу документации в отдел ГО и ЧС Администрации Чамзинского муниципального 

района получение ее после микрофильмирования или сканирования; 

- ведение учета страхового фонда документации муниципального образования; 

- представление плана предоставления документации на издание документов страхового 

фонда на утверждение Главе Чамзинского муниципального района. 

7. Непосредственную ответственность за отбор и оценку состояния документации 

возложить: 

- по документации в области гражданской обороны и защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера – на начальника отдела ГО и ЧС 

Администрации Чамзинского муниципального района; 

         - по проектной документации – на начальника управления строительства, архитектуры и  

жилищно-коммунального хозяйства Администрации    Чамзинского муниципального района; 

- по документации на объекты, являющиеся муниципальной собственностью 

муниципального образования – на начальника управления земельных и имущественных 

отношений Администрации Чамзинского  муниципального района. 

    8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

 

   Глава Чамзинского 

   муниципального района                                                                                            Р.А.Батеряков 

                                                                      

 

 

Приложение № 1 

                                                                     к  постановлению  Администрации 

                                                                    Чамзинского муниципального района 

                                                                       №____  от   «    » _______2024   г 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном страховом фонде документации на объектах повышенного риска и 

объектах систем жизнеобеспечения населения Чамзинского муниципального района 

 

1. Основные положения 
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1.1. Положение о муниципальном страховом фонде документации на объекты 

повышенного риска и объекты систем жизнеобеспечения населения (далее – СФД-ЧС) 

разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994 N 68-

ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера», приказом МЧС РФ от 14.11.2008 N 687 «Об утверждении  Положения об организации 

и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», в целях 

оперативного и надежного документального обеспечения аварийно-спасательных, аварийно-

восстановительных и других неотложных работ в период чрезвычайных ситуаций мирного и 

военного времени. 

1.2. Муниципальный страховой фонд – это надежно хранимый упорядоченный массив 

копий аварийных комплектов документации, зафиксированный на компактных носителях 

информации. 

1.3. Основное назначение муниципального страхового фонда заключается в оперативном и 

надежном документальном обеспечении аварийно-спасательных, аварийно-восстановительных и 

других неотложных работ в период чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени в случае 

утраты или недоступности подлинников документации. 

1.4. СФД-ЧС должен обеспечить органы управления системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций аварийными комплектами документации, необходимыми для 

принятия решений и проведения аварийно-спасательных, аварийно-восстановительных и других 

неотложных работ на объектах муниципального образования при ликвидации чрезвычайных 

ситуаций. 

1.5. Аварийный комплект документации представляет собой упорядоченную совокупность 

проектной, управленческой, конструкторской, технологической и другой документации, 

действующей на объекте на текущий момент и зафиксированной на микрографических и/или 

электронных носителях информации. На каждый объект разрабатывается один аварийный 

комплект документации, в который входит документация на все подобъекты, здания, сооружения 

и т.д. 

  

2. Перечень объектов повышенного риска и объектов систем жизнеобеспечения населения, 

на которые создается страховой фонд документации 
 

2.1. К объектам систем жизнеобеспечения населения относятся объекты, находящиеся в 

зонах возможных стихийных бедствий природного характера, а также расположенные в 

непосредственной близости к потенциально опасным объектам, необходимые для устойчивого 

жизнеобеспечения населения. 

2.2. Критерием отнесения объектов к категории объектов повышенного риска являются: 

- использование в производственных процессах (в том числе при хранении и захоронении) 

пожаро-, взрыво-, биологически, химически и радиационно опасных веществ, а также других 

материалов, которые в результате чрезвычайных ситуаций могут оказать поражающее воздействие 

на население и окружающую среду за пределами санитарно-защитных зон данных объектов; 

- нахождение объектов в зонах возможных стихийных бедствий природного характера; 

- расположение объектов, необходимых для устойчивого жизнеобеспечения населения, в 

непосредственной близости к потенциально опасным объектам. 

2.3. Перечень объектов повышенного риска и систем жизнеобеспечения населения, на 

которые создается страховой фонд документации, в соответствии с системой классификации и 

кодирования МЧС России: 

2.4. Объекты повышенного риска (потенциально опасные объекты): 

- взрывоопасные объекты; 

- пожароопасные объекты; 

- химически опасные объекты; 

- радиационно опасные объекты; 



4 

 

- объекты гидродинамической опасности. 

2.5. Объекты систем жизнеобеспечения населения: 

- объекты систем водоснабжения и канализации; 

- объекты систем электроснабжения; 

- объекты систем газоснабжения; 

- объекты систем теплоснабжения; 

- объекты систем медицинского обслуживания населения; 

- объекты транспортных систем; 

- объекты систем связи; 

- объекты систем продовольственного обеспечения; 

- важнейшие объекты органов управления. 

  

               Приложение № 2 

                                                                 к  постановлению  Администрации 

                                                                Чамзинского муниципального района 

                                                                 №____  от   «   » _________2024   года 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

 ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАБОТ С АВАРИЙНЫМИ КОМПЛЕКТАМИ ДОКУМЕНТАЦИИ 
  

1. Организация работ по формированию аварийного комплекта документации 
  

1.1. Общее руководство и контроль над формированием аварийного комплекта 

документации объекта (предприятия, учреждения) и подготовкой его к электронному 

копированию возлагается на его руководителя. 

1.2. Для организации работ по определению состава и комплектации аварийной 

документации СФД-ЧС руководители объектов повышенного риска и объектов систем 

жизнеобеспечения населения издают приказ (распоряжение). 

1.2.1. Для непосредственного выполнения работ по подготовке аварийного комплекта 

документации к электронному копированию приказом (распоряжением) руководителя учреждения 

(предприятия) создается комиссия или рабочая группа страхового фонда документации, на 

которую возлагаются обязанности по подготовке аварийных комплектов документации. 

1.3. Рекомендуемый состав комиссии (рабочей группы) объекта: 

- председатель комиссии (рабочей группы) – заместитель руководителя объекта или 

начальник штаба гражданской обороны объекта (уполномоченный на решение задач ГО на 

объекте); 

- члены комиссии (рабочей группы) – главные и ведущие специалисты объекта из числа 

руководящего инженерно-технического персонала. 

1.4. Численность и персональный состав комиссии (рабочей группы) зависит от объема и 

вида работ, выполняемых при подготовке аварийного комплекта документации объекта, а также 

от квалификации привлекаемых специалистов. 

1.5. Комиссия (рабочая группа) страхового фонда документации осуществляет: 

- разработку, утверждение и согласование проекта Плана по подготовке аварийного 

комплекта документации объекта к обработке; 

- разработку, утверждение и согласование проекта Плана по представлению аварийного 

комплекта документации объекта на обработку; 

- разработку ведомостей комплектов документации, включаемой в состав аварийного 

комплекта документации; 

- отбор документации и оценку ее физического состояния, в том числе объем 

документации, которую требуется восстановить; 
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- составление сопроводительных документов для отправки аварийного комплекта 

документации на обработку; 

- отправку документации и получение ее после обработки; 

- актуализацию аварийного комплекта документации, то есть внесение в него изменений и 

дополнений, подготовку и отправку скорректированной документации на обработку. 

1.6. Проекты планов работ по подготовке аварийных комплектов документации для 

обработки и по представлению их на обработку разрабатываются на объекте ежегодно в срок до 1 

октября. 

1.7. Учреждения, участвующие в создании СФД-ЧС, отвечают за выполнение работ по 

подготовке, комплектованию и поставке аварийных комплектов документации, находящейся в 

обращении. 

1.8. При наличии в ведомственном подчинении типовых объектов (с аналогичным 

планировочным решением зданий и сооружений) допускается разработка единого аварийного 

комплекта документации на группу однородных объектов с выделением в нем сведений, 

характеризующих особенности каждого объекта. 

1.9. Комплектование аварийного комплекта документации проводится учреждением 

самостоятельно. 

1.10. Отбор документов осуществляется из массива различных комплектов документов 

конструкторской, технологической, эксплуатационной, строительной и другой документации 

учреждения. Отбор осуществляется комиссией (рабочей группой) страхового фонда 

документации. 

1.11. По результатам отбора составляется ведомость комплекта документов, подлежащих 

страхованию. Состав данного комплекта документов зависит от его назначения и специфики 

объекта, к которому относится документация. 

1.12. Ведомость аварийного комплекта документов разрабатывается в три этапа: 

- разработка проекта ведомости аварийного комплекта документов при определении 

состава аварийного комплекта учреждения до поставки документации на электронное 

копирование; 

- доработка, утверждение и отправка на обработку ведомости аварийного комплекта 

документов совместно с последней партией документации из состава аварийного комплекта; 

- внесение в ведомости информации о присвоении документам учетных номеров в СФД-

ЧС. 

1.13. Первые два этапа выполняются учреждением – поставщиком документации, третий – 

отделом ГО и ЧС администрации муниципального образования. 

1.14. Ведомость аварийного комплекта документов составляется в двух экземплярах. Один 

экземпляр направляется в отдел ГО и ЧС администрации муниципального образования. Второй 

экземпляр остается на объекте для учета отправленной документации. 

1.15. Учреждения несут ответственность за выполнение работ по комплектованию, 

подготовке и представлению документации страхового фонда на электронное копирование и за ее 

соответствие документации, находящейся в обращении. 

  

2. Рекомендации по составу, объему и качеству аварийного комплекта документации 
  

2.1. На все объекты, включенные в перечень объектов повышенного риска и объектов 

систем жизнеобеспечения населения, на которые создается страховой фонд документации, 

составляются аварийные комплекты документации. На каждый объект разрабатывается один 

аварийный комплект, в который входит документация на все элементы объекта, здания, 

сооружения и т.д. 

2.2. В состав аварийного комплекта страхового фонда документации включается только та 

часть документации, которая обеспечивает понимание специфики применяемых технологических 

процессов, а также содержит перечисление материалов и веществ (с их основными 

характеристиками и указанием качества), определяющих факторы опасности объекта. 
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2.3. В состав аварийного комплекта документации в общем случае должны входить: 

- проектная (на здания и сооружения объекта; схемы планов основных этажей и т.п.) 

документация; 

- управленческая (инструкции и наставления по действию персонала объектов в 

чрезвычайных ситуациях; планы действия органов управления по предупреждению и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций и т.п.) документация. 

2.4. В аварийные комплекты документации на объекты повышенного риска включаются: 

- общая планировка объекта и прилегающей местности; 

- поэтажная планировка; 

- схемы подъездных путей, эвакуационных выходов; 

- эксплуатационная документация на технологическое оборудование (при наличии); 

- схемы размещения защитных сооружений гражданской обороны, средств индивидуальной 

защиты, противопожарного оборудования; 

- рабочая документация на инженерные и электрические сети, наземные и подземные 

коммуникации объекта; 

- планы ликвидации аварийных ситуаций, инструкции и наставления по поведению в 

аварийных ситуациях; 

- специальная документация для нужд гражданской обороны, необходимая для 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на объектах и территориях; 

- другая документация, отражающая специфические особенности объекта. 

2.5. Аварийные комплекты документации на объекты систем жизнеобеспечения населения 

составляются по системам и включают в себя: 

- комплект на объекты системы газоснабжения населенного пункта (схемы газоснабжения; 

план газорегуляторной станции населенного пункта и газорегуляторных пунктов; планы и 

инструкции по аварийно-восстановительным работам на системе газоснабжения); 

- комплект на объекты системы электроснабжения населенного пункта (схемы 

электроснабжения; планы и инструкции по аварийно-восстановительным работам на 

электросетях); 

- комплект на систему теплофикации населенного пункта (схемы теплоснабжения; 

генеральные планы промышленных ТЭЦ; планы и инструкции на проведение аварийно-

восстановительных работ на системах и сетях теплоснабжения); 

- комплект на подземные коммуникации населенного пункта (схемы внутриквартальных и 

уличных коллекторов, ливневой канализации, подземных переходов и т.д.). 

2.6. Аварийный комплект документации должен состоять из подлинников и учтенных 

копий проектных, конструкторских, эксплуатационных, управленческих и других документов, 

выполненных на бумажных носителях информации в соответствии с требованиями 

государственной системы стандартов, стандартов Единой системы конструкторской 

документации, стандартов системы проектной документации для строительства, стандартов 

копирования, законодательных актов, нормативных документов и методик, рекомендованных для 

применения при разработке инженерно-технических мероприятий по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций, а также других документов. 

  

3. Внесение изменений в аварийный комплект документации 
  

3.1. Внесение изменений в аварийный комплект документации производится в случае 

изменения содержания документов или их исключения, а также при появлении в составе 

аварийных комплектов новых документов. 

3.2. Решение о внесении изменений в документацию страхового фонда принимает 

руководитель учреждения (объекта). 

3.3. Повторная (полная) обработка аварийного комплекта документации производится, если 

более 20 % (в физических листах) документации претерпели изменения с момента последней 

обработки. 



7 

 

3.4. Если количество изменений одного вида документации составляет 20 % (физических 

листов) и менее, то внесение изменений производится путем повторной обработки только 

измененной части аварийного комплекта документации. 

3.5. Руководитель учреждения (предприятия) уже на стадии планирования изменений 

принимает меры по корректировке соответствующего документа из состава аварийного комплекта 

документации, передаче доработанного документа на обработку и своевременному 

информированию по данному факту отдела ГО и ЧС администрации муниципального 

образования. 

В первую очередь это относится к изменениям, связанным с расположением или 

функционированием потенциально опасного технологического оборудования или важных 

элементов этого оборудования (задвижек, рубильников и т.п.), неточная информация о которых 

может привести к принятию неправильного решения при ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций на объекте и повлечь за собой гибель людей или увеличение размеров материального 

ущерба. 

3.6. Определение процента измененных листов проводится путем деления количества 

листов подлинников, каждый из которых подвергается хотя бы одному изменению, на общее 

количество листов данного комплекта документации. Полученный результат умножают на сто и 

получают величину в процентах объема листов с внесенными изменениями. 

3.7. Если при внесении изменений в состав комплекта подлинников была включена новая 

документация, то она также направляется на дополнительную обработку в отдел ГО и ЧС 

администрации муниципального образования. 

3.8. Ведомость аварийного комплекта документации переиздается вместе с переизданием 

аварийного комплекта документации. В остальных случаях издаются изменения и дополнения к 

ведомости аварийного комплекта документации, в которых даются ссылки на номера пунктов 

ведомости аварийного комплекта документации. 

  

4. Отправка аварийного комплекта документации на обработку 
  

4.1. Предварительно разрабатывается проект плана поставки документов на электронное 

копирование. Он разрабатывается с учетом возможностей учреждения, организации. После 

согласования плана с отделом ГО и ЧС администрации муниципального образования план 

становится основой при формировании комплекта документов. 

4.2. Аварийный комплект документов может отправляться на обработку полным 

комплектом или по частям. При отправке документов на электронное копирование по частям в 

первую часть должны войти документы, которые представляются в СФД-ЧС в обязательном 

порядке и должны использоваться в первую очередь при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

В последующие части могут входить документы, которые оговорены уже действующими 

руководящими документами и отбираются в аварийный комплект документации комиссией 

(рабочей группой) учреждения. При таком формировании аварийного комплекта документации 

численность документов, входящих в первую часть, будет незначительной. Это позволит за 

короткий промежуток времени создать СФД-ЧС на все учреждения, вошедшие в перечни объектов 

повышенного риска и объектов систем жизнеобеспечения населения, в том объеме, который 

позволит начать его использование для документального обеспечения территориальных органов 

Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Обработка остальных документов может осуществляться позже, в плановом порядке. 

4.3. В случае, когда документация отправляется несколькими партиями, на каждую 

отправляемую партию документов разрабатывается свой сопроводительный перечень, который 

является основным комплектующим документом для данной конкретной партии документов. 

4.4. Документы, направляемые на копирование, должны иметь статус подлинных 

документов со всеми внесенными на момент поставки изменениями. 

4.5. Отправка документации может осуществляться посылками или автотранспортом 

учреждения. 
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4.6. Учреждение должно обеспечить отправку (перевозку) документации в таре (упаковке), 

исключающей повреждение документации. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       Приложение № 3 

                                                                 к  постановлению  Администрации 

                                                                Чамзинского муниципального района 

                                                                 №____  от   «   » _________2024   года 

 

 

 

 

СОСТАВ  

рабочей группы по созданию, сохранению и использованию страхового фонда документации 

Чамзинского муниципального района 

 

Руководитель рабочей группы: 

 

Тюрякин Алексей Юрьевич – Заместитель Главы Чамзинского муниципального района по 

строительству и транспорту  

Секретарь рабочей группы: 

 

Герасимова Алина Анатольевна– начальник отдела ГО и ЧС Администрации Чамзинского 

муниципального района. 

 

Члены рабочей группы: 

Рещикова Маргарита Игоревна – начальник управления по промышленности и  

строительству, транспорта . 

Розова Татьяна Анатольевна – начальник Экономического управления Администрации 

Чамзинского муниципального района. 

Еремкина Ольга Михайловна – и.о начальника отдела муниципального архива  

Данилова Алла Валентиновна – директор филиала по Чамзинскому  муниципальному 

району ГКУ РМ «МФЦ» 

(по согласованию). 
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Республика Мордовия  

Администрация Чамзинского муниципального района 

 

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«21» марта 2024 г.                                                                                                                 № 169 

р.п. Чамзинка 

 

 

О закреплении  территорий  Чамзинского муниципального района 

за  муниципальными образовательными организациями 

 

 

В соответствии  с  п.6 ч.1 ст.9  Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», руководствуясь приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 2 сентября 2020г. №458 «Об утверждении Порядка приема на обучение 

по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» и в  целях организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования», Администрация Чамзинского 

муниципального района 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить закрепление территорий Чамзинского муниципального района за 

муниципальными образовательными организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования согласно приложению.  

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Чамзинского муниципального 

района от 06.03.2023г. №158 «О закреплении территорий  Чамзинского муниципального района за  

муниципальными образовательными организациями». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в 

Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района. 

 

 

 

 

Глава Чамзинского   

муниципального района                                                                                                  Р.А. Батеряков 

 

 

 

garantf1://8867988.0/
garantf1://8926070.0/
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Приложение  

к постановлению Администрации 

Чамзинского муниципального района 

от  «______ » _________  2024г. №_______ 

 

 

N 

п/п 

Наименование учреждения Закрепленная территория 

1.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Апраксинская средняя общеобразовательная 

школа» 

с. Апраксино, с.  Знаменское, с. Красный 

поселок, с.  Наченалы, с. Мичурино 

2.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Больше-

Маресевская средняя общеобразовательная 

школа» 

с. Большое Маресево, с. Пянгилеи,                              

с. Мокшалеи, с. Малое Маресево, с. 

Большие Ремезѐнки , д. Малые Ремезѐнки 

3.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Киржеманская средняя общеобразовательная 

школа» 

с.  Киржеманы, п. Алексеевка 

4.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Медаевская 

основная  общеобразовательная школа» 

с.  Медаево, с.  Мачказерово, с.  Сорлиней 

5.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Отрадненская основная  общеобразовательная 

школа» 

с.Отрадное, с.Кульмино, с. Маколово,             

с.  Кочкуши 

6.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Комсомольская средняя общеобразовательная 

школа № 1» 

с. Сабур-Мачкассы, п. Комсомольский, 

улицы Первомайская, Республиканская, 

Пионерская, Комсомольская, 

Коммунистическая, Октябрьская, 

Суродеева, Калинина, Временная, 

Т. Бибиной, Строительная, Гражданская, 

Рабочая, Саранская, Садовая (кроме домов 

23, 25, 27), Театральная, Спортивная, 

Заводская, Зеленая 1, 2, 3, 4, Зеленая 

Центральная, Набережная 

7.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Комсомольская средняя общеобразовательная 

школа № 2» 

п. Комсомольский. Микрорайон-1, 

Садовая дом 23, 25, 27 

8.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Комсомольская средняя общеобразовательная 

школа № 3» 

п. Комсомольский. Микрорайон-2, улицы 

Молодежная, Цветочная, Луговая, 

Парковая, Т. Бибиной, Садовая дом 23, 25, 

27, Весенняя, Новосѐлов, К. Белоус, А. 

Осипова, Юбилейная, Н.А. Алеева, 

Рождественская 

9.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Лицей № 1» 

р.п. Чамзинка 

с.  Альза, с.  Репьевка, п. Чамзинка (за 

исключением улиц Рабочая, Набережная, 

С.Эрьзя, Гражданская, Кирова, Заводская, 

Пролетарская, 1-ая Коммунарская, 2-ая 

Коммунарская, Октябрьская, Гагарина, 
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Титова, Первомайская, пер. Пролетарский, 

Молодежная, Полевая, Мордовская, 

Дружбы, Сайгушская, Полковская, 

Центральная, 6-ой микрорайон,                  

О. Храмова) 

10.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Чамзинская 

средняя общеобразовательная школа № 2» 

п.Чамзинка (улицы Рабочая, Набережная, 

С.Эрьзя, Гражданская, Кирова, Заводская, 

Пролетарская, 1-ая Коммунарская, 2-ая 

Коммунарская, Октябрьская, Гагарина, 

Титова, Первомайская, пер. Пролетарский, 

Молодежная, Полевая, Мордовская, 

Дружбы, Сайгушская, Полковская, 

Центральная, 6-ой микрорайон, 

О.Храмова,), с. Пичеуры,  п.Пенькозавод 

 

 

N 

п/п 

Наименование учреждения Закрепленная территория 

1.  Структурное подразделение 

«Центр развития ребенка — 

детский сад «Сказка» 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Планета 

детства» комбинированного вида» 

п.Комсомольский, микрорайон- 1, Садовая 

2.  Структурное подразделение 

«Детский сад комбинированного 

вида «Аленький цветочек» 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Планета 

детства» комбинированного вида» 

п. Комсомольский, микрорайон-2, улицы 

Молодежная, Цветочная, Луговая, Парковая, Т. 

Бибиной, Садовая дом 23,25,27, Весенняя, 

Новоселов, К. Белоус, А.Осипова, Юбилейная, 

Н.А.Алеева, Рождественская 

3.  Структурное подразделение 

«Детский сад комбинированного 

вида «Колокольчик» 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Планета 

детства» комбинированного вида» 

п. Комсомольский, микрорайон- 1, Садовая дом 

23,25,27 

4.  Структурное подразделение 

«Детский сад комбинированного 

вида «Красная шапочка» 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Планета 

детства» комбинированного вида»» 

с. Сабур-Мачкассы, п. Комсомольский улицы 

Первомайская, Республиканская, Пионерская, 

Комсомольская, Коммунистическая, Октябрьская, 

Суродеева, Калинина, Временная, Т. Бибиной, 

Строительная, Гражданская, Рабочая, Саранская, 

Садовая (кроме домов 23,25,27) Театральная, 

Спортивная, Заводская, Зеленая 1,2,3,4. Зеленая, 

Центральная, Набережная 

5.  Структурное подразделение 

«Детский сад комбинированного 

вида «Звездочка» муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад «Планета детства» 

с. Альза, с. Репьевка, п. Чамзинка (за исключением 

улиц Рабочая, Набережная, Гражданская, Кирова, 

Заводская, Пролетарская,1-я Коммунарская, , 2-я 

Коммунарская, Октябрьская, Гагарина, 

Титова,Первомайская, пер. Пролетарский, 

Молодежная, Полевая, Мордовская, Дружбы, 
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комбинированного вида» Сайгушевская, Полковская, Центральная, С.Эрзя, 

О. Храмова, 6-oй микрорайон) 

6.  Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Планета 

детства» комбинированного вида» 

с. Альза, с. Репьевка, п. Чамзинка (за исключением 

улиц Рабочая, Набережная, Гражданская, Кирова, 

Заводская, Пролетарская, 1-я Коммунарская, 2-я 

Коммунарская, Октябрьская, Гагарина, Титова, 

Первомайская, пер. Пролетарский, Молодежная, 

Полевая, Мордовская, Дружбы, Сайгушская, 

Полковская, Центральная, 6-ой микрорайон, 

С.Эрзя, О. Храмова) 

7.  Структурное подразделение 

«Детский сад комбинированного вида 

«Золушка» муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад «Планета детства» 

комбинированного вида» 

п. Чамзинка (улицы Рабочая, Набережная, 

Гражданская, Кирова, Заводская, Пролетарская, 1-я 

Коммунарская, 2-я Коммунарская, Октябрьская, 

Гагарина, Титова, Первомайская, пер. 

Пролетарский, Молодежная, Полевая, Мордовская, 

Дружбы, Сайгушевская, Полковская, Центральная, 

6-ой микрорайон, С.Эрзя, О. Храмова) 

 

 

 

8.  Структурное подразделение 

«Детский сад комбинированного вида 

«Ягодка» муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад «Планета детства» 

комбинированного вида» 

п Чамзинка (за исключением улиц Рабочая, 

Набережная, Гражданская, Кирова, Заводская, 

Пролетарская, 1-я Коммунарская, 2-я 

Коммунарская, Октябрьская, Гагарина, Титова, 

Первомайская, пер. Пролетарский, Молодежная, 

Полевая, Мордовская, Дружбы, Сайгушевская, 

Полковская, Центральная, 6-ой микрорайон, 

С.Эрзя, О. Храмова 

9.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Медаевская основная  

общеобразовательная школа» 

(дошкольная группа) 

с.  Медаево, с.  Мачказерово, с.  Сорлиней 

10.  Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад 

комбинированного вида «Золотая 

рыбка» 

с.  Киржеманы, п. Алексеевка 

11.  Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад 

комбинированного вида «Аленушка» 

с.  Апраксино, с.   Знаменское, с.  Красный поселок,                        

с.  Наченалы, с. Мичурино 

12.  Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад 

комбинированного вида «Чипайне» 

с.  Большое Маресево, с. Пянгилеи, с.   Мокшалеи,                           

с.   М. Маресево, с.  Большие Ремезѐнки, д. Малые 

Ремезѐнки  
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Республика Мордовия  

Администрация Чамзинского муниципального района 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25.03.2024 г.                                                               № 170 

 

р.п. Чамзинка 

 

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального 

района Республики Мордовия от 06.04.2016 г. N 252  

«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при замещении 

которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а 

также о расходах своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей» 

 

 В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», статьей 15 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Администрация Чамзинского 

муниципального района  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести изменения в перечень должностей муниципальной службы, при замещении 

которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а 

также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 

постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 06.04.2016г. № 

252, изложив его в следующей редакции: 

«Перечень 

должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные 

служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

 

Высшая группа должностей 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района   

 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района – начальник Управления 

сельского хозяйства 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района – начальник Финансового 

управления 

Главная группа должностей 

Руководитель аппарата 

Начальник Управления промышленности, транспорта, строительства и архитектуры 

Начальник Управления по социальной работе 

Начальник отдела по бухгалтерскому учету – главный бухгалтер 

Начальник юридического отдела 

Начальник организационного отдела 

Начальник Экономического управления 

Начальник отдела специальных программ 

Начальник отдела ЗАГС 

Начальник отдела закупок 

Начальник отдела муниципального архива 

Начальник отдела информатизации 
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Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства 

Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

Заместитель начальника Экономического управления – заведующий отделом 

экономики и прогнозирования 

Заместитель начальника Экономического управления – заведующий отделом по 

торговле, бытовому обслуживанию и защите прав потребителя 

Заместитель начальника Управления по социальной работе – заведующий отделом по 

работе с учреждениями образования 

Заместитель начальника Управления по социальной работе – заведующий отделом 

культуры  

Заведующий отделом опеки и попечительства Управления по социальной работе 

Заведующий отделом молодежной политики и спорта Управления по социальной 

работе 

Заместитель начальника Финансового управления – заведующий отделом доходов 

Заместитель начальника Финансового управления – заведующий бюджетным отделом  

Заместитель начальника Финансового управления – главный бухгалтер  

Заведующий отделом контрольно-ревизионной работы и обеспечения автоматизации 

бюджетного процесса Финансового управления  

Заместитель начальника отдела по бухгалтерскому учету 

Заместитель начальника организационного отдела 

Заведующий сводно-аналитическим отделом Управления сельского хозяйства 

Заведующий отделом по реализации целевых программ  Управления сельского 

хозяйства 

Ведущая группа должностей 

Заместитель заведующего бюджетным отделом Финансового управления  

Заместитель заведующего отделом по бухгалтерскому учету Финансового управления 

Консультант отдела доходов Финансового управления  

Консультант отдела контрольно-ревизионной работы и обеспечения автоматизации 

бюджетного процесса Финансового управления 

Консультант бюджетного отдела Финансового управления 

Консультант отдела по управлению муниципальным имуществом Экономического 

управления  

Консультант – секретарь административной комиссии 

Консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав  

Юрисконсульт юридического отдела 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 

в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района. 

 

 

 

 

И.о. Главы Чамзинского  

муниципального района                                                                 А.И. Лямзин 
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Республика Мордовия 

Администрация Чамзинского муниципального района 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25.03.2024 г.                                                               № 171 

р.п. Чамзинка 

 

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального 

района Республики Мордовия от 06.04.2016 г. N 253  

«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

ежегодно представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

 

 В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», статьей 15 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Администрация Чамзинского 

муниципального района  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести изменения в перечень должностей муниципальной службы, при назначении 

на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих (супруги) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением 

Администрации Чамзинского муниципального района от 06.04.2016г. № 253, изложив его в 

следующей редакции: 

«Перечень 

должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные служащие обязаны ежегодно представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

 

Высшая группа должностей 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района   

 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района – начальник Управления 

сельского хозяйства 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района – начальник Финансового 

управления 

Главная группа должностей 

Руководитель аппарата 

Начальник Управления промышленности, транспорта, строительства и архитектуры 

Начальник Управления по социальной работе 

Начальник отдела по бухгалтерскому учету – главный бухгалтер 

Начальник юридического отдела 

Начальник организационного отдела 

Начальник Экономического управления 

Начальник отдела специальных программ 

Начальник отдела ЗАГС 

Начальник отдела закупок 

Начальник отдела муниципального архива 
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Начальник отдела информатизации 

Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства 

Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

Заместитель начальника Экономического управления – заведующий отделом 

экономики и прогнозирования 

Заместитель начальника Экономического управления – заведующий отделом по 

торговле, бытовому обслуживанию и защите прав потребителя 

Заместитель начальника Управления по социальной работе – заведующий отделом по 

работе с учреждениями образования 

Заместитель начальника Управления по социальной работе – заведующий отделом 

культуры  

Заведующий отделом опеки и попечительства Управления по социальной работе 

Заведующий отделом молодежной политики и спорта Управления по социальной 

работе 

Заместитель начальника Финансового управления – заведующий отделом доходов 

Заместитель начальника Финансового управления – заведующий бюджетным отделом  

Заместитель начальника Финансового управления – главный бухгалтер  

Заведующий отделом контрольно-ревизионной работы и обеспечения автоматизации 

бюджетного процесса Финансового управления  

Заместитель начальника отдела по бухгалтерскому учету 

Заместитель начальника организационного отдела 

Заведующий сводно-аналитическим отделом Управления сельского хозяйства 

Заведующий отделом по реализации целевых программ  Управления сельского 

хозяйства 

Ведущая группа должностей 

Заместитель заведующего бюджетным отделом Финансового управления  

Заместитель заведующего отделом по бухгалтерскому учету Финансового управления 

Консультант отдела доходов Финансового управления  

Консультант отдела контрольно-ревизионной работы и обеспечения автоматизации 

бюджетного процесса Финансового управления 

Консультант бюджетного отдела Финансового управления 

Консультант отдела по управлению муниципальным имуществом Экономического 

управления  

Консультант – секретарь административной комиссии 

Консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав  

Юрисконсульт юридического отдела 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 

в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района. 

 

 

 

 

И.о. Главы Чамзинского  

муниципального района                                           А.И. Лямзин 
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Республика Мордовия 

Администрация Чамзинского муниципального района 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25.03.2024г.                                                № 172 

р.п. Чамзинка 

 

 

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении с 

которых гражданин в течение двух лет имеет право замещать на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы 

(оказывать данной организации услуги) в течение месяца  стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 

если отдельные функции муниципального (административного) управления данной 

организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

 

 В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Администрация Чамзинского 

муниципального района  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы, при 

увольнении с которых гражданин в течение двух лет имеет право замещать на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 

работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца  стоимостью более ста 

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления 

данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Чамзинского 

муниципального района от 27 сентября 2023г. № 644 «Об утверждении перечня должностей 

муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет имеет 

право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять 

в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца  

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 

в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района. 

 

 

 

 

И.о. Главы Чамзинского  

муниципального района                                                                                  А.И. Лямзин 
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Утверждено 

постановлением 

Администрации Чамзинского 

муниципального района от 

«___» ____________ 2024г. № 

____ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин 

 в течение двух лет имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 

организации услуги) в течение месяца  стоимостью  

более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора  

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организации входили в должностные 

(служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

 

Высшая группа должностей 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района   

 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района – начальник Управления 

сельского хозяйства 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района – начальник Финансового 

управления 

Главная группа должностей 

Руководитель аппарата 

Начальник Управления промышленности, транспорта, строительства и архитектуры 

Начальник Управления по социальной работе 

Начальник отдела по бухгалтерскому учету – главный бухгалтер 

Начальник юридического отдела 

Начальник организационного отдела 

Начальник Экономического управления 

Начальник отдела специальных программ 

Начальник отдела ЗАГС 

Начальник отдела закупок 

Начальник отдела муниципального архива 

Начальник отдела информатизации 

Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства 

Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

Заместитель начальника Экономического управления – заведующий отделом 

экономики и прогнозирования 

Заместитель начальника Экономического управления – заведующий отделом по 

торговле, бытовому обслуживанию и защите прав потребителя 

Заместитель начальника Управления по социальной работе – заведующий отделом по 

работе с учреждениями образования 

Заместитель начальника Управления по социальной работе – заведующий отделом 

культуры  

Заведующий отделом опеки и попечительства Управления по социальной работе 

Заведующий отделом молодежной политики и спорта Управления по социальной 

работе 
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Заместитель начальника Финансового управления – заведующий отделом доходов 

Заместитель начальника Финансового управления – заведующий бюджетным отделом  

Заместитель начальника Финансового управления – главный бухгалтер  

Заведующий отделом контрольно-ревизионной работы и обеспечения автоматизации 

бюджетного процесса Финансового управления  

Заместитель начальника отдела по бухгалтерскому учету 

Заместитель начальника организационного отдела 

Заведующий сводно-аналитическим отделом Управления сельского хозяйства 

Заведующий отделом по реализации целевых программ  Управления сельского 

хозяйства 

Ведущая группа должностей 

Заместитель заведующего бюджетным отделом Финансового управления  

Заместитель заведующего отделом по бухгалтерскому учету Финансового управления 

Консультант отдела доходов Финансового управления  

Консультант отдела контрольно-ревизионной работы и обеспечения автоматизации 

бюджетного процесса Финансового управления 

Консультант бюджетного отдела Финансового управления 

Консультант отдела по управлению муниципальным имуществом Экономического 

управления  

Консультант – секретарь административной комиссии 

Консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав  

Юрисконсульт юридического отдела 

 

 

 

 

 

 

Республика Мордовия 

Администрация Чамзинского муниципального района 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25.03.2024г.                                               № 173 

р.п. Чамзинка 

 

 

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении с 

которых гражданин, замещавший должности муниципальной службы,  

 в течение двух лет после увольнения  с муниципальной службы обязан  

при заключении трудовых или гражданско-трудовых договоров  

на выполнение работ (оказание услуг),  

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы 

 

 В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Администрация Чамзинского 

муниципального района  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы, при 

увольнении с которых гражданин, замещавший должности муниципальной службы, в 
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течение двух лет после увольнения  с муниципальной службы обязан при заключении 

трудовых или гражданско-трудовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), 

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

2. Считать утратившим силу постановление Администрации Чамзинского 

муниципального района от  27 сентября 2023г. № 643 «Об утверждении перечня должностей 

муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин, замещавший должности 

муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения  с муниципальной службы 

обязан при заключении трудовых или гражданско-трудовых договоров на выполнение работ 

(оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 

в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района. 

 

 

 

 

И.о. Главы Чамзинского  

муниципального района                                                                                  А.И. Лямзин 

 

 

 

Утверждено 

постановлением 

Администрации Чамзинского 

муниципального района от 

«___» ____________ 2024г. № 

____ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин, 

замещавший должности муниципальной службы, 

в течение двух лет после увольнения  с муниципальной службы обязан 

при заключении трудовых или гражданско-трудовых договоров 

на выполнение работ (оказание услуг), 

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы 

 

Высшая группа должностей 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района   

 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района – начальник Управления 

сельского хозяйства 

Заместитель Главы Чамзинского муниципального района – начальник Финансового 

управления 

Главная группа должностей 

Руководитель аппарата 

Начальник Управления промышленности, транспорта, строительства и архитектуры 

Начальник Управления по социальной работе 

Начальник отдела по бухгалтерскому учету – главный бухгалтер 

Начальник юридического отдела 

Начальник организационного отдела 

Начальник Экономического управления 

Начальник отдела специальных программ 

Начальник отдела ЗАГС 

Начальник отдела закупок 

Начальник отдела муниципального архива 
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Начальник отдела информатизации 

Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства 

Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

Заместитель начальника Экономического управления – заведующий отделом 

экономики и прогнозирования 

Заместитель начальника Экономического управления – заведующий отделом по 

торговле, бытовому обслуживанию и защите прав потребителя 

Заместитель начальника Управления по социальной работе – заведующий отделом по 

работе с учреждениями образования 

Заместитель начальника Управления по социальной работе – заведующий отделом 

культуры  

Заведующий отделом опеки и попечительства Управления по социальной работе 

Заведующий отделом молодежной политики и спорта Управления по социальной 

работе 

Заместитель начальника Финансового управления – заведующий отделом доходов 

Заместитель начальника Финансового управления – заведующий бюджетным отделом  

Заместитель начальника Финансового управления – главный бухгалтер  

Заведующий отделом контрольно-ревизионной работы и обеспечения автоматизации 

бюджетного процесса Финансового управления  

Заместитель начальника отдела по бухгалтерскому учету 

Заместитель начальника организационного отдела 

Заведующий сводно-аналитическим отделом Управления сельского хозяйства 

Заведующий отделом по реализации целевых программ  Управления сельского 

хозяйства 

Ведущая группа должностей 

Заместитель заведующего бюджетным отделом Финансового управления  

Заместитель заведующего отделом по бухгалтерскому учету Финансового управления 

Консультант отдела доходов Финансового управления  

Консультант отдела контрольно-ревизионной работы и обеспечения автоматизации 

бюджетного процесса Финансового управления 

Консультант бюджетного отдела Финансового управления 

Консультант отдела по управлению муниципальным имуществом Экономического 

управления  

Консультант – секретарь административной комиссии 

Консультант - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав  

Юрисконсульт юридического отдела 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

Республика Мордовия 

Администрация Чамзинского муниципального района 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   

 « 29  »  марта 2024г.                                                                                  №  187 

р.п. Чамзинка 

 

Об утверждении Сводного годового отчета о реализации 

и оценке эффективности муниципальных программ 

Чамзинского  муниципального района за 2023 год 

 

 

 В соответствии с пунктом 45  Порядка разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ Чамзинского муниципального района Республики 

Мордовия, утвержденного постановлением Администрации Чамзинского муниципального 

района  от 15.01.2015 г. №8,   в целях повышения эффективности использования бюджетных 

средств и совершенствования программно-целевого метода формирования бюджета 

Чамзинского муниципального района, Администрация Чамзинского муниципального района  

 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

      1.   Утвердить Сводный годовой отчет о реализации и оценке       эффективности 

муниципальных программ Чамзинского муниципального района за 2023 год (прилагается). 

     2. Разместить Сводный отчет о реализации и оценке эффективности  муниципальных 

программ Чамзинского муниципального района за 2023 год  на официальном сайте 

Чамзинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 

    3.  Постановление вступает в силу после дня официального опубликования в 

Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района. 

 

 

 

И.о. Главы Чамзинского  

муниципального района                                                                              А.И. Лямзин 

     

 

 

 

 

                                                                           

                                          Приложение  

                                        к    Постановлению Администрации 

                                        Чамзинского муниципального района  

                                                                                        от « 29  » марта 2024 г.  №187 

 

 

Сводный годовой отчет 

о реализации и оценке эффективности муниципальных программ 

Чамзинского муниципального района за 2023 год 

 

 

  В настоящее время основные задачи социально-экономической политики реализуются в условиях 

ограниченности имеющихся бюджетных ресурсов. Это обуславливает необходимость расширения 

практики использования программ в системе стратегического планирования муниципального 
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развития. Программы - традиционный, наиболее отработанный инструмент реализации как 

государственной, так региональной и муниципальной политики. 

Муниципальные программы выступают, как часть системы территориального управления и 

направлены на реализацию, в первую очередь местных интересов, для решения проблем социально-

экономического развития на муниципальном уровне 

В целях совершенствования бюджетного процесса в основных направлениях бюджетной и 

налоговой политики Чамзинского муниципального района программный метод бюджетного 

планирования, обеспечивает прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и 

фактическими или планируемыми результатами их использования в соответствии с установленными 

приоритетами.  

         Оценка эффективности реализации муниципальных программ Чамзинского муниципального 

района проведена в соответствии с  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, 

утвержденного Постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики 

Мордовия от 15 января 2015 г. N 8 на основании  данных финансового управления администрации 

Чамзинского муниципального района, отчетов ответственных исполнителей муниципальных 

программ за отчетный период. 

  В соответствии с требованиями Порядка ответственные исполнители муниципальных программ в 

составе отчетов о реализации муниципальных программ представляют оценку использования 

финансовых средств.  

Фактически освоенный объем финансирования муниципальных программ за 2023год составил 4 

853756,53 тыс. руб. (107,9% к плановому значению), из них расходы бюджета муниципального 

района в рамках муниципальных программ за 2023 год составили          215698,39 тыс. руб. (99,8% к 

утвержденному объему бюджетных ассигнований). Степень реализации основных мероприятий 

составила 99,3%, эффективность использования финансовых средств 92,03%, степень достижения 

целевого значения – 102 процента, уровень эффективности реализации программ 102,7 процента, 

таким образом, реализация муниципальных программ в 2023 году имеет высокоэффективный 

уровень. 

В соответствии с Постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 

31.07.2023г. № 514 «Об утверждении перечня муниципальных программ Чамзинского 

муниципального района, планируемых к реализации с 1 января 2022 года» на территории 

Чамзинского муниципального района в 2023 году действовало 26 муниципальных программ, 

ответственными исполнителями которых являются структурные подразделения администрации 

Чамзинского   муниципального района. 

 

1. Муниципальная программа повышения эффективности управления 

муниципальными финансами в Чамзинском муниципальном районе. 

 

Муниципальная программа повышения эффективности управления муниципальными 

финансами в Чамзинском муниципальном районе утверждена постановлением Администрации 

Чамзинского муниципального района от 23.12.2014 года №1003. 

Основной целью Программы является проведение эффективной  политики в области 

управления   муниципальными   финансами: обеспечение роста бюджетного потенциала 

Чамзинского муниципального района и эффективности его использования, повышение 

экономической самостоятельности и устойчивости бюджетной системы Чамзинского 

муниципального района. 

В 2023 году в рамках Программы выполнены следующие мероприятия: 

Бюджет Чамзинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый 

период сформирован с соблюдением норм бюджетного законодательства Российской Федерации, 

порядка и сроков составления и утверждения проекта бюджета Чамзинского муниципального 

района. 

Формирование и исполнение бюджета в программном формате позволило достичь 

установленный Программой удельный вес расходов бюджета, формируемых в рамках 

муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета – 92,5% при запланированном 95% 
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уровне. 

В 2023 году произведены расходы на общую сумму 704 292,2 тыс.рублей, что составляет 

99,1% от запланированного объема расходов. Отклонение исполнения бюджета по расходам 

составило -0,9% при запланированном отклонении в -5%. Основной причиной неисполнения 

расходной части бюджета явилось неполное поступление из республиканского бюджета 

безвозмездных перечислений. 

Поступление доходов составило 710 605,1 тыс.рублей, в т.ч. налоговых и неналоговых – 

199 629,9 тыс.рублей, что составляет 103,7% от запланированного объема доходов. Отклонение 

исполнения бюджета по доходам к утвержденному уровню составило +3,7 % при запланированном 

отклонении в -5%. Темп роста поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета по 

сравнению с прошлым годом в сопоставимых условиях составил 104,4%. 

Отчетность об исполнении бюджета Чамзинского муниципального района ведется с 

соблюдением установленных бюджетным законодательством требований о ее составе. 

Просроченной задолженности по заработной плате и пособий по социальной помощи населению по 

состоянию на 01.01.2024 года не имеется. 

Уровень просроченной кредиторской задолженности консолидированного бюджета по 

состоянию на 01.01.2024 года составил 0,13% при запланированном уровне в 1,46%.  

Размер муниципального долга по состоянию на 01.01.2024 года соответствует бюджетным 

ограничениям, определяемым законодательством Российской Федерации. Объем муниципального 

долга составил 6708,5 тыс.рублей или 3,4% от налоговых и неналоговых доходов. 

Просроченная задолженность по муниципальным долговым обязательствам Чамзинского 

муниципального района отсутствует. Обслуживание муниципального долга осуществляется 

своевременно и в полном объеме. Доля расходов на обслуживание муниципального долга в 2023 

году составила 0,00001% в общем объеме расходов – 6,9 тыс.рублей.  

В 2023 году особое внимание было уделено контрольным мероприятиям. В прошлом году 

было проведено 4 проверки, в том числе в сфере закупок – 0 проверок.  

Планируемый объем расходов на реализацию программных мероприятий в 2023 году 

составил 12 398,4 тыс. рублей. Запланированные в бюджете муниципального района средства на 

реализацию мероприятий программы освоены в сумме 12 347,5 тыс.рублей, что составило 99,6%. 

Исходя из вышеизложенного следует, что программа работает и может быть признана 

высокоэффективной и целесообразной к финансированию на 2024 год. 

 Степень реализации основных мероприятий составила 100%, эффективность использования 

финансовых средств 100,4%, степень достижения целевых значений – 98,4%, уровень 

эффективности реализации программы – 98,8% - эффективная. 

  

2. Муниципальная программа «Экономическое развития Чамзинского муниципального 

района Республики Мордовия» 

Программа утверждена Постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 

27.12.2018 г. №836. Внесены изменения: Постановление Администрации Чамзинского 

муниципального района  от 29.07.2019г. №577, от 16.04.2021 г. №244,от 05.05.2022г.№321, от 

30.08.2022г. №626, от 30.08.2023г. №586.  

Целями  настоящей муниципальной программы являются: 

1. Создание условий для обеспечения устойчивого роста экономики и улучшения 

инвестиционной привлекательности муниципального образования. 

2. Формирование благоприятного инвестиционного климата в муниципальном районе, 

увеличение притока инвестиционных ресурсов в район. 

Общий срок реализации настоящей муниципальной программы рассчитан на период до 2026 года (в 

один этап). 

Программа включает в себя 5 подразделов: 

1.«Развитие промышленного комплекса»;  

2.«Формирование благоприятной инвестиционной среды»;  

  3.«Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг»; 

 4.«Развитие конкуренции»; 
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         5.«Стратегическое планирование». 

        По итогам 2023 года валовый районный продукт составил 82,0 млрд. рублей,  темп роста 

106,4% к уровню прошлого года.  

        Промышленными предприятиями района отгружено продукции собственного производства на 

сумму 33,7 млрд. рублей, выполнение прогноза отгруженной продукции по району   составляет 

93,6%, с темпом роста к соответствующему периоду прошлого года 97,5%. Положительная 

динамика к уровню прошлого года  отмечена на следующих предприятиях: ООО «Мечта»-123,7%, 

ООО «МАГМА» 110,2%, АО «Мордовцемент» 100,1%. В среднем на одного жителя района объем 

отгрузки промышленной продукции составил 1 180 694,8 рублей (2 место среди муниципальных 

образований) 

В 2023 году по сравнению с 2022 годом  увеличены  темпы роста производства таких видов  

продукции как:  

- шифера -145,8%, 

- плиты строительные для сухой штукатурки стен –105% , 

- гипсовые вяжущие –101%, 

    Значительно увеличено производство отдельных видов продукции предприятий переработки: 

цельномолочная продукция –128,5%  

- масло животное – 124,1% 

- масло рапсовое –182%  

 - жмых растительный 114,6% 

             Активная инвестиционная политика является главным залогом экономического развития 

территории.  

 За 2023 год объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) (по 

оперативным данным) составил 5 млрд. 589 млн. рублей прогноз выполнен на 193,6% (темп роста к 

соответствующему периоду 2022 г. – 124,3 %). В расчете на 1 жителя объем внебюджетных 

инвестиций составил 195,4 тыс. рублей (1 место среди муниципальных образований по показателю в 

расчете на 1 жителя). За январь-сентябрь 2023 год в Чамзинском районе создано 232  рабочих места. 

 В 2023 году  на стадии реализации следующие крупные проекты: 

ООО «Мечта» - «Строительство завода по переработке молока, мощность 400 т/в сутки» (срок 

реализации 2021 – 2024 гг., стоимость проекта 6 220 млн. рублей, планируется создание 100 

дополнительных рабочих мест, освоено всего с начала реализации 5 154,0 млн. рублей (объем 

финансирования 2022 г. - 1 632,0 млн., за 12 месяцев  2023 г. - 3 522,0  млн. рублей). Проводятся 

пуско-наладочные работы; 

 ООО «МАГМА» в процессе реализации проект: «Строительство завода по производству сухих 

строительных смесей» (срок реализации проекта 2021-2022 гг., общая стоимость проекта 250,0 млн. 

рублей,  с созданием 20 дополнительных рабочих мест, объем финансирования в 2022 году составил 

133,63 млн. рублей, в 2023 год 70,99 млн. рублей, за 12 месяцев 2023 г. создано в рамках проекта 40 

рабочих мест). На текущую дату выполняются пуско-наладочные работы. 

ООО «КомбиС» - «Элеваторный комплекс», срок реализации 2023-2024 гг., стоимость проекта 1 

млрд. 579 млн. рублей, освоено в 2023 году 14 млн. 395 тыс. рублей. Предусмотрено создание 12 

дополнительных рабочих мест. Изготовление проектно-сметной документации; планировка 

территории под размещение силосов. 

 ООО «КомбиС» - «Линия по производству комбикорма, производительностью 20 тонн/час», 

срок реализации 2023-2025 гг., стоимость проекта 537,5 млн.рублей, предусмотрено создание 16 

дополнительных рабочих мест. За 2023 г. объем финансирования составил 105,9 млн. рублей.  Идут 

строительно-монтажные работы; 

 ООО «Калиновское» – «Строительство семенного завода» производительность 10 тн/час 

(срок реализации 2023-2025 гг., стоимость проекта 48,4 млн.рублей, планируется создание 7 

дополнительных рабочих мест). Оформлен земельный участок, приобретен фотосепаратор. 

          В 2023 году реализованы проекты: 

  - АО «Агро-Атяшево»- «Цех по производству меланжа пастеризованного». Общая стоимость 

проекта 66,4 млн. рублей. Установлена автоматизированная линия с программным управлением. 

Максимальная проектная мощность производства маланжа пастеризованного до 3360 тонн в год. 

Создано 22 рабочих места 
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-  АО «Агро-Атяшево» - автоматическая машина для сортировки и упаковки яйца. Общая стоимость 

-184 млн. рублей. Проектная годовая мощность - до 400 млн. яиц в год. 

   - АО «ЛАТО» проект: «Приобретение транспортных средств» общей стоимостью  60 млн. 

рублей, из них Фонд развития промышленности РМ выделил  36 млн. рублей, 24 млн. рублей - 

собственные средства. 

  АО «Мордовцемент» за 2023 год реализовано 15 инвестиционных проектов: сумма 

капитальных вложений более 500,0 млн. рублей и создано 17 дополнительных рабочих мест: 

приобретение автотранспортных средств (13 единиц);о бновлен станочный парк (7 станков); приобр. 

лабораторное оборудование, организован участок по ремонту электродвигателей, построены 

высоковольтные линии электропередач. 

          На 2024 год с учетом реализации запланированных инвестиционных проектов будет освоено 

3143,5 млн. рублей и создано 200 рабочих мест. 

Оборот розничной торговли за 2023 г. составил 4858,3 млн. рублей, прогноз выполнен на 100,2%, 

темп роста к соответствующему периоду 2022 года – 111,8 % в сопоставимых ценах. В расчете на 1 

жителя продано товаров на сумму 169,9 тыс. рублей - 2 место среди муниципальных образований. 

Инфраструктура торговой сети по итогам 2023 года состоит из 237 стационарных объектов торговли 

с торговой площадью 20 934,35 тыс. кв.м. По сравнению с 2022 годом  показатель остался на 

прежнем уровне, общая торговая площадь уменьшилась на 747 кв.м. Уменьшение площади 

стационарных объектов торговли произошло за счет закрытия магазина «Светофор» на территории 

р.п.Чамзинка, с торговой площадью – 630 кв.м., магазина ООО «Сергей» на территории с. Отрадное, 

магазина ООО «Садко-С» на территории р.п. Комсомольский. Увеличение торговой площади 

произошло за счет открытия 2 магазинов «К&Б» и магазина «Продукты» ИП Фадеева И.А. на 

территории р.п.Чамзинка. Также в 2023 году были открыты: магазин «К&Б»в ТЦ «Панорама», 

магазин «Продукты» территории с.Большое Маресев 

При достаточно высоких темпах развития сети предприятий потребительского рынка 

обеспеченность населения торговыми площадями неравномерна по городским и сельским  

населенным пунктам Чамзинского района. 

 Оборот общественного питания за 2023 г составил  141 970,5 тыс. рублей (109,1% к 

соответствующему периоду прошлого года). По состоянию на 01.01.2024 года в Чамзинском 

муниципальном районе функционирует 38 предприятий общественного питания на 2379 

посадочных мест. В сеть предприятий общественного питания входят: 9 кафе, 3 бара, 1 пельменная, 

1 пиццерия, 1 кофейня, 2 шаурмичные, 1 буфет, 17 столовых и 3 нестационарных предприятия 

общественного питания. По сравнению с 2022  годом количество предприятий общественного 

питания увеличилось на 1 единицу. 

       Район участвует в республиканских программах поддержки малых форм хозяйствования.  В 

рамках реализации регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего 

предпринимательства» национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы» в 2023 году грантополучателем по проекту 

«Семейная ферма» направление «Молочное животноводство» является индивидуальный 

предприниматель Безбородов И.В.,сумма гранта составила 8 982,6 тыс. рублей и индивидуальный 

предприниматель Жалилов А.Б., сумма гранта 6 060 тыс. рублей. 

              Развитие экономики района положительно отразилось на благосостоянии населения, по 

итогам 2023 года темп роста среднемесячной номинальной зарплаты составил 116,9% и  составила 

53473,1  рублей В среднем по Республике Мордовия 47875,3 рублей. 

   В соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 21.12.2017г. №618 «Об основных 

направлениях государственной политики по развитию конкуренции» Национального плана развития 

конкуренции в Российской Федерации на 2021-2025годы,  Стандартом развития конкуренции в 

субъектах Российской Федерации  (распоряжение правительства РФ №768-Р), Постановлениями 

Администрации Чамзинского муниципального района от 30.12.2021г. №796, от 17.08.2023г. №542  

утвержден План мероприятий («дорожная карта») Чамзинского муниципального района по 

содействию развитию конкуренции в  Чамзинском муниципальном районе на 2022-2025 годы. 

Обновлен перечень  товарных рынков,  исключены из перечня рынок услуг связи, услуг 

общественного питания услуг жилищно-коммунального хозяйства; добавлены рынки:  ритуальных 

услуг, рынок нефтепродуктов,  медицинских услуг, выполнения работ по благоустройству 
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городской среды, промышленности строительных материалов и рынок  семеноводства.         В 

настоящем перечне 15 товарных рынков.  

       Администрация Чамзинского муниципального района осуществляет закупки у субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в объеме не менее 

чем пятнадцать процентов совокупного годового объема закупок, рассчитанного с учетом части 1.1  

статьи 30 ФЗ №44-ФЗ.  Доля закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства в общем 

годовом стоимостном объеме закупок, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом   44-

ФЗ за 2023 год составила 33,2 %.  

В 2023 году по результатам реализации Дорожной карты по развитию конкуренции, из 

запланированных 26 показателей и мероприятий выполнено 21 общий итог реализация плана 

(дорожной карты) за 2023 год составил 80,8%. 

Реализация запланированных «дорожной картой» мероприятий позволит достичь основных целей 

развития конкуренции на территории Чамзинского муниципального района: созданию 

благоприятных условий для развития конкуренции в приоритетных и социально значимых   

отраслях экономики; устранению барьеров для создания бизнеса в районе;  повышению качества  

оказания услуг, в том числе на социально значимых  рынках района; росту уровня 

удовлетворенности населения района качеством  предоставляемых услуг в приоритетных и 

социально значимых отраслях.  

Объем финансирования Программы на 2023 год был запланирован в сумме 3 751 603,4 тыс. рублей. 

Все средства внебюджетных источников.  

           В 2023 году профинансированы следующие мероприятия: 

 Подраздел 1: "Развитие промышленного комплекса", Основное мероприятие "Строительство нового 

завода по переработке молока – ООО "Мечта" прогноз 2 500 000 тыс. рублей, освоено 3 522 000.0 

тыс. рублей; " Строительство элеватора " ООО "Комбис" прогноз 575 000,00 тыс. рублей, освоено -

14 395,00 тыс. рублей; ООО «КомбиС» - «Установка линии по производству комбикорма» прогноз 

375 000,00 тыс. рублей, освоено -105 900,00 тыс. рублей   «Приобретение транспортного средства» 

АО «Лато» прогноз 23 000,0 тыс.рублей,  освоено    65 000,0 тыс. рублей;   «Строительство завода по 

производству сухих строительных смесей»,     ООО"МАГМА" прогноз 113 983,4 тыс. рублей, 

освоено 70 990,0 тыс. рублей,  "Приобретение транспортных средств" ООО "Магма ХД" прогноз – 

100 000.0 тыс. рублей, освоено 0,0 тыс. рублей, АО "Мордовцемент" прогноз 57 820 тыс. рублей, 

освоено 228 245,0 тыс.  рублей.        

Подраздел 2 «Формирование благоприятной инвестиционной среды» не предусмотрено 

финансирование. 

Подраздел 3. "Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг»,  

Основное мероприятие 4: Благоустройство территории Торгового центра , расположенного по 

адресу :Чамзинский район, рп. Комсомольский, Микро-2,д.17. прогноз  6000,0 тыс. рублей, 

реализовано 6000,0 тыс. рублей ИП Игонин А.Е. "Обновление транспортных средств", прогноз 

3800,0 тыс. рублей, реализовано 1740,0 тыс. рублей ; Строительство кафе "Встреча" расположенного 

по адресу :Чамзинский район, рп. Чамзинка, ул. Зеленая,8б прогноз 2000,0 тыс. рублей, реализовано 

2000,0 тыс. рублей «Строительство Торгового павильона рп. Комсомольский» прогноз 1000,0 тыс. 

рублей, реализовано 0,0 тыс. рублей. 

      Расходы  программы на 2023 год были в сумме 4 016 270,0 тыс. рублей. Все средства 

внебюджетных источников.  

       Подраздел 4 "Развитие конкуренции" и подраздел 5 "Стратегическое планирование" не 

предусмотрено финансирование. 

        План мероприятий на 2023 год реализован в полной степени: из 4 основных мероприятий, 

запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 4, степень реализации основных 

мероприятий 100%.  

Степень эффективности использования средств- 91,1%. 

Степень достижения целевых значений показателей  программы -161,5%. 

Уровень эффективности реализации программы 147,2% высокоэффективная. 

Программа может быть признана целесообразной к работе на 2024 год с учетом корректировки 

объемов финансирования. 
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3. Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности в Чамзинском муниципальном районе» 

 

Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 

Чамзинском муниципальном районе утверждена постановлением администрации Чамзинского 

муниципального района №635 от 31.08.2021 г. 

  Основные цели программы - снижение потребления топливно-энергетических ресурсов на 

единицу муниципального продукта путем их наиболее полного и рационального использования во 

всех секторах экономики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия за счет 

внедрения комплекса энергосберегающих мероприятий и проектов 

Задачи: 

выявление потенциала энергосбережения на основании обязательных энергетических обследований; 

обеспечение устойчивых темпов снижения энергопотребления в секторах экономики района; 

сохранение и расширение потенциала доходной части бюджета за счет сокращения нерационального 

потребления энергии. 

Основные мероприятия Программы предусматривают: 

Одной из приоритетных задач в области энергосбережения является проведение мероприятий, 

обеспечивающих снижение энергопотребления и уменьшение бюджетных средств, направляемых на 

оплату энергоресурсов. 

Основными организационными мероприятиями по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности в бюджетных учрежден 

иях и сфере оказания услуг являются: 

Организация учета используемых энергетических ресурсов на объектах в соответствии с 

требованиями законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической 

эффективности; 

Проведение обязательных энергетических обследований; 

Внедрение автоматизированных систем мониторинга потребления энергетических ресурсов и 

мониторинга осуществления мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности, в том числе осуществления контроля за исполнением обязательных мероприятий и 

требований, установленных законодательством об энергосбережении и о повышении 

энергетической эффективности. 

По данной программе в 2023 году были выполнены следующие мероприятия: 

Замена тепловых сетей и сетей горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и водоотведения 

с использованием нового современного энергоэффективного оборудования (план – 7500,0 тыс.руб., 

факт - 7500,0 тыс.руб.); - замена теплоизоляционных конструкций надземных и подземных  

трубопроводов с частичной перекладкой (план 3000,0 тыс.руб., факт 3000тыс.руб.); - утепление 

зданий котельных (план 0 тыс.руб., факт 0 тыс.руб.); - установка корректирующих насосов, 

преобразователей частоты (план 300 тыс.руб., факт 300 тыс.руб); -модернизация уличного 

освещения (план 0 тыс.руб., факт 0 тыс.руб); замена электрических проводов (увеличение сечения) 

на перегруженных линиях ВЛ 10 кВ 0,4 кВ (план 2000 тыс.руб., факт 2000,0 тыс. руб.); разработка 

схем водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения, ежегодная корректировка существующих 

схем (план 240,0 тыс.руб., факт 240 тыс.руб.); Повышение энергоэффективности в 

промышленности и в сельском хозяйстве: утепление ограждающих конструкций (план 500,0 тыс. 

руб факт 500тыс.руб.) замена неэффективных систем производственного освещения на эффективные 

( план 200 тыс. руб, факт 200 тыс. руб.), обновление парка сельскохозяйственной техники (план 1000 

тыс.руб., факт 1000 тыс.руб.). Повышение энергоэффективности в бюджетной сфере. Замена 

приборов учета энергоресурсов на интеллектуальные, проверка существующих приборов учета 

(план 9 тыс.руб., факт 9 тыс.руб.). Повышение энергоэффективности в жилищном секторе. 

Установка современных общедомовых  и поквартирных приборов учета коммунальных ресурсов и 

устройств регулирования потребления тепловой энергии, замена устаревших счетчиков  на счетчики 

повышенного класса точности в жилищном фонде (план 600 тыс.руб., факт 600 тыс.руб); - 

применение современных энергоэффективных материалов для ремонта инженерных конструкций, 
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кровель, утепление ограждающих конструкций  (план 500 тыс.руб., факт 500 тыс.руб); -утепление 

системы отопления в технических помещениях (план 500,0 тыс.руб., факт 500тыс.руб); -внедрение 

энергосберегающих светильников нового поколения для внутридомового и дворого освещения ( 

план 200,0 тыс.руб., факт 200 тыс.руб.); -проведение гидравлической регулировки, 

автоматической/ручной балансировки распределительных систем (план 500 тыс.руб., факт  

500тыс.руб.), заключение энергосервисных договоров (план 0 тыс.руб, факт 0 тыс.руб). 

Всего на сумму 34149 тыс.руб., В том числе по бюджетам: 

Средства федерального бюджета -0; 

Средства республиканского бюджета – 0 тыс.руб.; 

Средства местного бюджета – 249,0 тыс.руб.; 

Внебюджетные средства – 33900,0 тыс.руб. 

Степень соответствия запланированному уровню затрат 100 %, оценка эффективности 

использования средств 100 %. 

План мероприятий на 2023 год реализован не в полной степени: 

Из 16 основных мероприятий запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 16, степень 

реализации основных мероприятий 100 %. 

Уровень эффективности реализации программы –100 %. 

Вывод об эффективности реализации муниципальной программы – эффективная. 

 

 

4.Муниципальная программа «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального 

хозяйства» в Чамзинском муниципальном районе 

 

         Муниципальная программа «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального 

хозяйства» в Чамзинском муниципальном районе утверждена постановлением администрации 

Чамзинского муниципального района №746 от 31.08.2015 г., внесены изменения Постановлением 

администрации №725 от 28.09.2017 г.  

          Основными целями программы -   повышение эффективности и надежности 

функционирования инженерных объектов коммунальной инфраструктуры Чамзинского 

муниципального района и уровня комфортности проживания населения за счет осуществления 

комплекса организационно-технических мероприятий, направленных на модернизацию и 

реконструкцию действующих объектов; 

- обеспечения безопасности эксплуатации объектов жилищно-коммунального хозяйства 

Чамзинского муниципального района; 

- создание условий по привлечению частных инвестиций для реконструкции объектов 

коммунальной инфраструктуры; 

- привлечение организаций частной форм собственности для эффективной эксплуатации объектов 

коммунальной инфраструктуры. 

   Задачи: 

- обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов за счет масштабной 

реконструкции и модернизации систем коммунальной инфраструктуры; 

- обеспечение доступности для населения стоимости жилищно-коммунальных услуг; 

улучшение качества жилищного фонда. 

    Основные мероприятия Программы предусматривают: 

- разработку проектно-сметной документации на объекты ЖКХ; 

- строительство новых и модернизация старых систем коммунальной инфраструктуры; 

- замену изношенного оборудования и объектов систем коммунального водоснабжения, 

водоотведения, теплоснабжения, электроснабжения и газоснабжения; 

  - капитальный ремонт жилого фонда. 

Реализация мероприятий данной программы будет способствовать: 

-повышению уровня комфортности проживания населения в жилых домах Чамзинского 

муниципального района; 

- повышению качества предоставления коммунальных услуг населению; 

- снижению уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры    Чамзинского муниципального 
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района; 

- увеличение количества объектов коммунальной инфраструктуры, отвечающих нормативным 

требованиям; 

- улучшение экологической ситуации в районе; 

-созданию условий для привлечения частных инвестиций в проекты по модернизации объектов 

коммунальной инфраструктуры. 

По данной программе в 2023 году были выполнены следующие мероприятия:                         

- Замена теплоизоляции на сетях теплоснабжения, 2000 м (план 1200 тыс. р., факт. 309,3 тыс. р) 

-Оценка запасов подводных вод по водозабору (план 150 тыс. руб, факт0 тыс. руб). 

-Модернизация сетей электроснабжения (план 2000 тыс. руб, факт 2000 тыс руб). 

-Проведение капитального ремонта общего имущества в МКД (Апраксино, Чамзинка, 

Комсомольский, Медаево) 16,7 тыс. м2 (план 14153,187 тыс руб, факт 2771,8 тыс руб). 

- Приобретение материалов для проведения работ и мероприятий по текущему и капитальному 

ремонту объектов теплоснабжения, находящихся в муниципальной собственности, оборудования, 

подлежащего установке на данных объектах (план 9473,684 тыс руб, факт 9473,684 )  

-Приобретение материалов для проведения работ и мероприятий по текущему и капитальному 

ремонту объектов водоснабжения, находящихся в муниципальной собственности, оборудования, 

подлежащего установке на данных объектах (план 0 тыс руб, факт  0 ), 

- Разработка проектно-сметной документации по модернизации объектов ЖКХ (план 270,257 тыс 

руб факт 270,257 тыс руб) 

Всего на сумму 27250,13 тыс.рублей. В том числе по бюджетам: 

Средства федерального бюджета- 0; 

Средства республиканского бюджета – 0 тыс.руб.; 

Средства местного бюджета – 3666,041 тыс.руб.; 

Внебюджетные средства –14584,087 тыс.руб. 

Степень соответствия запланированному уровню затрат 100 %, оценка эффективности 

использования средств 100 %. 

     План мероприятий на 2023 год реализован  в полной степени. 

     Уровень эффективности реализации программы – 100 %. 

     Вывод об эффективности реализации муниципальной программы – эффективная. 

 

5.Муниципальная программа Чамзинского муниципального района  Республики Мордовия 

"Охрана окружающей среды  

и повышение  экологической безопасности " 

  

             Основными целями программы -   охрана и рациональное использование природных 

ресурсов как необходимые условия обеспечения благоприятной окружающей среды и 

экологической безопасности в районе; 

- минимизация образования отходов и уменьшение степени их опасности; 

- разделение отходов при их сборе и подготовке к переработке; 

- приоритет переработки отходов перед их уничтожением; 

- приоритет уничтожения отходов перед их захоронением; 

- недопущение организации свалок отходов и захламления территории; 

- определение стратегических направлений политики Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия на ближайшую перспективу по стабилизации экологической обстановки. 

Задачи: 

- повышение комфортности проживания жителей путем внедрения современных технологий сбора и 

вывоза ТБО; 

- повышение эффективности сбора и вывоза ТБО/крупногабаритный мусор (далее - КГМ): замена 

контейнерного парка на евроконтейнеры, внедрение современных высокопроизводительных 

мусоровозов; 

- внедрение селективного сбора отходов в целях уменьшения количества отходов и вовлечения их в 

хозяйственный оборот; 

- экологическое воспитание жителей по внедрению раздельного сбора; 
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- создание современных объектов для сортировки, вторичной переработки и утилизации ТБО/КГМ; 

- создание современной инфраструктуры по сбору, переработке и утилизации отходов производства 

и потребления; 

- стабилизация экологической обстановки в районе и ее улучшение. 

Основные мероприятия Программы предусматривают: 

Главными приоритетами Муниципальной программы являются охрана окружающей среды 

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, повышение экологической 

безопасности района. 

Главной задачей развития Чамзинского муниципального района является система обращения с 

твердыми бытовыми отходами. 

Важной проблемой охраны окружающей среды является накопление и складирование 

промышленных и бытовых отходов. Вместимость существующих свалок, в основном, исчерпана. 

Размещение отходов на необустроенных в соответствии с природоохранными требованиями 

свалках, а также стихийных несанкционированных свалках оказывает отрицательное влияние на 

окружающую среду и ухудшает экологическую обстановку в районе. 

Строительство полигона твердых бытовых отходов позволит минимизировать загрязнение 

окружающей среды и обеспечить технологически нормативное обращение с твердыми бытовыми 

отходами. 

Задача, связанная с решением проблемы обращения с твердыми бытовыми отходами, состоит в том, 

чтобы модернизировать системы сбора и вывоза ТБО с внедрением селективного сбора отходов, 

переработке твердых бытовых отходов с целью извлечения вторичных материальных ресурсов и 

уменьшения объемов захоронения.  

По данной программе в 2023 году были выполнены следующие мероприятия: 

Приобретение дополнительной специальной техники для сбора и вывоза в ТБО на сумму 1000,0 

тыс.руб.; 

Приобретение контейнеров для сбора ТБО на сумму 200,0 тыс.руб;  

 Ремонт контейнерных площадок, устройство новых контейнерных площадок на сумму  (план 

501,3тыс.руб.,факт. 408,5 )   

Ликвидация крупногабаритных отходов и отходов объектов от объектов внешнего благоустройства 

на сумму 137,0 тыс.рублей. 

 

     Всего предусмотрено на программу денежные средства в сумме  1745,5 тыс. руб, фактически 

израсходовано  В том числе по бюджетам: 

- средства федерального бюджета – 0тыс. руб. 

- средства республиканского бюджета – 0 тыс. руб.; 

- средства местного бюджета – 545,5 тыс.руб.; 

- внебюджетные средства – 1200 тыс.руб. 

    Степень соответствия запланированному уровню затрат 30,5 %, оценка эффективности 

использования средств 327,5 %. 

План мероприятий на 2023 год реализован в полной степени: 

Степень реализации основных мероприятий 100 %. 

Уровень эффективности реализации программы –327,5 %. 

Вывод об эффективности реализации муниципальной программы – высокоэффективная. 

 

 

6. Муниципальная программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан Российской Федерации» 

 

Муниципальная программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан Российской Федерации» утверждена постановлением 

Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 31.08.2015 года 

№741 (с изменениями и дополнениями – постановления от 22.03.2016г. № 204-в,  от 13.09.2016г 

№809, от 27.10.2016г. №960, от 13.09.2016г. № 809, от 14.01.2017г. № 33, от 31.07.2017 г. № 578, от 

01.11.2017г. № 808, от 15.03.2018г. № 167, от 28.09.2018 г. № 642, от 15.11.2018 г. № 754, от 
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13.03.2019 г. № 172, от 31.05.2019 г. № 376, от 31.10.2019 г. № 831, от 07.02.2020 г. № 78, от 

16.07.2020 г. № 380, от 28.10.2020 г. № 726, от 08.02.2022 г. № 94, от 01.06.2022 г. № 401, от 

16.06.2022 г. № 433, от 07.07.2022 г. № 484, от 25.11.2022 г. № 903, от 06.02.2023 г. № 78, от 

15.08.2023 г. № 538, от 12.09.2023 г. № 621). 

Основными целями и задачами программы являются:  

- комплексное решение вопросов устойчивого развития жилищного строительства; 

-формирование на территории Чамзинского муниципального района рынка доступного жилья, 

в том числе стандартного жилья, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности; 

- создание условий для  стимулирования инвестиционной активности в жилищном 

строительстве; 

- создание условий для  ежегодного роста объемов ввода жилья, в том числе стандартного 

жилья; 

 - повышение уровня обеспеченности населения жильем путем ежегодного наращивания 

объемов жилищного строительства и развития финансово-кредитных институтов рынка жилья; 

- создание условий для снижения административных барьеров в строительстве. 

- государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в 

установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий (в жилых помещениях); 

- предоставление молодым семьям - участникам основного мероприятия, социальных выплат 

на приобретение стандартного жилья или строительство жилого дома «стандартного жилья»; 

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, 

дополнительных финансовых средств, кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты 

и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов для приобретения жилья или строительства 

индивидуального жилья. 

Основными источниками финансирования программы являются средства: 

- федерального бюджета, предоставляемые на конкурсной основе в форме субсидий бюджету 

Чамзинского муниципального района на софинансирование предоставления социальных выплат в 

рамках мероприятий программы; 

- республиканского  бюджета Республики Мордовия, предоставляемые на конкурсной основе 

в форме субсидий бюджету Чамзинского муниципального района на софинансирование 

предоставления социальных выплат в рамках мероприятий программы; 

- средства районного бюджета Чамзинского муниципального района; 

- средства кредитных и других организаций, предоставляющих молодым семьям кредиты и 

займы на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, в том числе ипотечные 

жилищные кредиты; 

- средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого 

жилого помещения или строительство жилого дома.                  

Общий объем финансирования по муниципальной программе составил 6 195,2 тыс. рублей 

или 100% к плану, в том числе за счет средств: федерального бюджета 1 708, 0 тыс. рублей или 100% 

к плану, бюджета Республики Мордовия 3 459,05 тыс. рублей или 100 % к плану, бюджета 

Чамзинского муниципального района 72,65 тыс. рублей или 100% к плану, внебюджетные средства 

955,5 тыс. рублей или 100% к плану. 

Из 10 основных мероприятий, запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 10, 

степень достижения целевого значения основных мероприятий 100%. Уровень эффективности 

реализации программы-100%. 

 Вывод об эффективности реализации программы – эффективная. 

 

 

7.   Муниципальная программа «Развитие автомобильных дорог» 

в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия. 

 

     Муниципальная программа «Развитие автомобильных дорог в Чамзинском 

муниципальном районе Республики Мордовия»  утверждена постановлением администрации 

Чамзинского муниципального района № 1053 от 17.11.2015г. 

 В 2023 году объѐм финансирования составил 9959,0 тысяч рублей или 95,6 % к плану (план  
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10420,6  тысяч рублей). 

 Основная цель программы: обеспечение сохранности автомобильных дорог местного 

значения, совершенствование и развитие дорожной сети, повышение безопасности дорожного 

движения. План мероприятий на 2023 год выполнен.  

1 

Ремонт проезда к улице Республиканская в р.п. Чамзинка, 

Чамзинского муниципального района Республики 

Мордовия 

3250,579 0,04 

2 

Ремонт автомобильной дороги по ул. К.Маркса  в р.п. 

Чамзинка, Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия 

5531,031 0,6 

3 

Ремонт автомобильных дорог по ул. Чапаева, ул. 

Коммунарская  в р.п. Чамзинка, Чамзинского 

муниципального района Республики Мордовия 

8672,145 1,41 

4 

Ремонт автомобильной дороги по ул. Горячкина  в р.п. 

Чамзинка, Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия 

6898,599 0,313 

5 

Ремонт автомобильной дороги по ул. Мелиораторов и ул. 

Луговая в р.п. Чамзинка Чамзинского муниципального 

района  Республики Мордовия 

5474,846 2,1 

6 

Ремонт автомобильной дороги по ул. Победы в р.п. 

Чамзинка Чамзинского муниципального района Республики 

Мордовия 

4371,035 0,4 

7 
Ремонт автомобильной дороги по пер. Республиканский  в 

р.п. Чамзинка Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия 

2275,508 0,45 

8 

Ремонт автомобильной дороги по ул. Кольцевая в р.п. 

Чамзинка Чамзинского муниципального района Республики 

Мордовия 

1034,589 0,3 

9 

Ремонт автомобильной дорогипо ул. Ленина в с. 

Киржеманы (2 этап) Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия 

4403,32 0,190 

10 

Ремонт автомобильной дороги проезд к улице Ленина в с. 

Киржеманы (3 этап) Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия 

707,42 0,177 

11 

Ремонт автомобильной дороги по ул. Ленина в с. 

Апраксино Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия. 

1 777,90305 0,115 

 Итого (кап. ремонт, ремонт а/д) 44396,97505 6,095 
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1 

Строительство автомобильной дороги подъезд к складам 

хранения объемистых кормов для сельскохозяйственных 

животных в с. Медаево Чамзинского муниципального 

района Республики Мордовия. 

 

88370, 095 2,45 

 Итого (строительство) 88372,095 2,45 

 

Содержание автомобильных дорог 
3131,24 267,8 

           

          В 2023 году выполнены все запланированные мероприятия. Степень реализации основных 

мероприятий 100%. Оценка эффективности использования средств – 104,6%, степень достижения 

целевых значений – 262,3%, уровень эффективности реализации программы – 274,5%. 

          Вывод об эффективности реализации программы – высокоэффективный уровень 

эффективности. 

 

8. Муниципальная программа 

«Укрепление общественного порядка и обеспечение общественной безопасности  в 

Чамзинском муниципальном районе» 

 

    Муниципальная Программа «Укрепление общественного порядка и обеспечению 

общественной безопасности в Чамзинском муниципальном районе на 2016-2025годы» 

постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 31.08.2015г.         № 749. В 

программу внесены изменения Постановлениями администрации Чамзинского муниципального 

района: №205-б от 29.03.2016г., №922 от 18.10.2016г., №36 от 19.01.2017г.; №631 от 21.08.2017г., 

№805 от 30.10.2017г. , №583 от 02.08 .2019 г., № 855 от 18.11.2019г., №855 от 17.03.2020г., №75 от 

12.02.2021г., от 31.12.2023г. №928. 

         Целью Программы является: организация и обеспечение общественного порядка и 

общественной безопасности на территории Чамзинского муниципального района. 

        В 2023 году осуществлялись мероприятия, направленные на реализацию  Программы. 

Ресурсное обеспечение Программы осуществлялось за счет средств районного бюджета и 

республиканского бюджета.  

Общий объем финансирования программы на 2023 год составил 3044,5 т. рублей, исполнено в 2023 

году  3035,9 т.руб., процент выполнения составило 99,7%.  

В том числе на основные мероприятия программы в 2022 год запланировано: 

- из местного бюджета –2225,1  т.руб., исполнено – 2233,7 т.руб. (99,7%) 

- из республиканского бюджета – 810,8 т.руб, исполнено – 810,8 т.руб. (99,7%) 

 На основные мероприятия Программы выделено и освоено денежных средств: 

«Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности в 

сфере охраны прав и интересов несовершеннолетних. Профилактика и предупреждение 

безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних»:  

- средства республиканского бюджета: план – 506 т.руб., исполнение – 506 т.руб. (100,0%); 

- «Мероприятия по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности 

в сфере оборота наркотических и психотропных средств»: средства районного бюджета: план – 0 

руб.,  

- «Развитие единой дежурно-диспетчерской службы Чамзинского муниципального района»: 

средства районного бюджета: план – 2233,7 тыс. руб., исполнение – 2225,1 тыс. руб., (99,6%).  

- «Реализация государственных полномочий в области законодательства об административных 

правонарушениях»: средства республиканского бюджета 304,8 т.руб., исполнение – 304,8 т.руб. 

(100%). 

В истекшем 2023 году Межмуниципальным отделом МВД России «Чамзинский» осуществлены 

мероприятия по реализации приоритетных направлений деятельности, поставленных перед 

органами внутренних дел Президентом Российской Федерации, Министром внутренних дел, 
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руководством МВД по Республике Мордовия. 

Подводя итоги служебной деятельности за 12 месяцев 2023 года хочу отметить, что результаты 

оперативно-служебной деятельности ММО свидетельствуют о том, что комплекс принимаемых мер, 

направленных на повышение эффективности борьбы с преступностью и обеспечения правопорядка 

в целом позволил обеспечить контроль за стабильностью криминогенной обстановки на 

обслуживаемой территории. 

        Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам охраны общественного 

порядка, обеспечения общественной безопасности, противодействия преступности, повышения 

общественного доверия к деятельности ММО МВД России «Чамзинский» осуществляется 

регулярно в рабочем порядке. 

        В отчетном периоде не допущено нарушений общественного порядка и общественной 

безопасности, фактов экстремизма, проявления ксенофобии в период проведения различных 

общественно политических и культурно -массовых мероприятий. 

      Важнейшим фактором работы с гражданами является своевременность проводимой проверки по 

заявлениям и сообщениям о происшествиях, строго в рамках действующего законодательства. 

     Так в 2023 году за 12 месяца 2023 зарегистрировано 4895 (АППГ-4675; +4,7 %) количество 

поступивших в ММО МВД России «Чамзинский» заявлений и сообщений о преступлениях и 

происшествиях, на территории обслуживания ММО характеризуется снижением числа 

зарегистрированных преступленийна_-2,6% (302-294). 

      3а 12 месяцев 2023 года снизилось количество расследованных преступлений на -28,7%. Всего 

расследовано 159 преступлений (АППГ - 223), из них производство предварительного следствия, по 

которым обязательно снизилось на -31,1% со 119 до 82, производство предварительного следствия 

по которым необязательно снизилось на - 26% со 104 до 77. 

Общая раскрываемость преступлений снизилась на -11,2% (с 69,7% до 58,5%), в том числе 

преступлений, производство предварительного следствия по которым обязательно снизилось на -

8,1%, преступлений, производство предварительного следствия по которым не обязательно на -

17,2%. На +14,5% с 76 до 87 увеличилось число зарегистрированных тяжких и особо тяжких 

преступлений. 

      Общее количество выявленных преступлений превентивной направленности снизилось на -

36,2% (с 58 до 37), за счет снижения и выявления таких составов, как по ст.264. УК РФ с 19 до 14 

преступлений, по ст. 116.1 УК РФ с 9 до 6 преступлений. 

Увеличилось число выявленных преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков на +25% (с 

4 до 5), из них тяжких и особо тяжких составов осталось на уровне прошлого года 3 -3. 

       Увеличилось число выявленных преступлений в сфере незаконного 

оборота оружия +100%) (с 3 до 6).  

      За 12 месяцев 2023 года зарегистрированы 82 кражи (АППГ-82), увеличилось число 

совершенных грабежей +100% (с 3 до 6 преступлений), за отчетный период также отмечается рост 

мошенничеств на +33,3% (с 39 до 52), в том числе совершенных мошенничеств общеуголовной 

направленности на +45,7 % (с 35 до 51) и мошенничеств совершенных с использованием 

информационно-телекоммуникационных технологий на +47,4 % (с 57 до 84). 

      Так же актуален вопрос организации работы и взаимодействия по профилактике мошенничеств, 

обращаю внимание Глав поселений на необходимость проведения разъяснительной работы с 

жителями поселений, особенно с одиноким и престарелыми гражданами, о видах и способах 

данного вида преступлений. 

Не допущено совершение убийств, преступлений экстремистской направленности. 

Увеличилось количество раскрытых преступлений «прошлых лет» на + 20%), с 5 до 6. На -41,5 % 

снизилось количество зарегистрированных преступлений по линии экономической направленности  

(АППГ-б), на -36,2 % уменьшилось количество выявленных преступлений коррупционной 

направленности с 30 до 47. 

      В производстве следственного отдела ММО находилось 182 дела (АППГ-153). Окончено 

производством 71 дело (АППГ-78). Направлено в суд 36 дел (АППГ-42), к уголовной 

ответственности привлечено 38 (АППГ-53) лиц. Приостановлено всего 98 (АППГ-83) уголовных 

дела. Причиненный материальный ущерб составил 1 209 401 руб., возмещено 1 096 870 руб., что 

составило 90,7 % (АППГ-94,0 %), арест на имущество не проводился. 
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В отделе дознания ММО находилось в производстве 143 дела (АППГ-139). 

       Окончено производством 57 дел (АППГ-69). Направлено в суд 49 дел (АППГ-63). 

Приостановлено всего 54 (АППГ-44) уголовное дело. Причиненный материальный ущерб составил 

64 тыс. руб., фактически возмещено 36 тыс. руб. 

      За 12 месяцев 2023 года количество зарегистрированных преступлений экономической 

направленности сократилось на 41,5% (38 - 65). Из числа выявленных преступлений 24 относятся к 

категории тяжких и особо тяжких (АППГ - 27), 20 в крупном и особо крупном размере (АППГ - 21), 

24 преступлений коррупционной направленности. 

      Уровень преступности по Чамзинскому району в расчете на 1 тыс. человек незначительно 

уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 10,3 против 10,4 за 

АППГ. 

     При этом, нами проводилась работа по профилактике иных преступлений. Принимавшиеся меры 

по обеспечению общественного порядка и профилактике преступности, позволили снизить уровень 

преступлений, связанных с угрозой жизни, здоровью и имущества граждан. В связи с чем, снизилось 

количество совершаемых преступлений в общественных местах на -6,2% (с 65 до 61), в том числе на 

улицахг_1,Я % (с, 51-49), на бытовой почве-38,9% (с 18 до 11), в жилом секторе- 5,4% (с 56 до 53). 

Увеличилось количество раскрытых преступлений «прошлых лет» на + 20 %, с 5 до 6. 

Выявлено 616 административных правонарушений (АППГ-941). 

     Увеличилось количество преступлений, совершенных лицами в 

состоянии алкогольного опьянения на +3,4% (с 58 до 60) и лицами ранее 

судимыми +14 % снизилось количество совершаемых преступлений 

лицами, не имеющими постоянного источника дохода на -19,4% (со 103-83), лицами, ранее 

совершавшими преступления -15,7% (со 115 до 97). 

      Активно реализуются требования федерального законодательства в части установления за 

указанной категорией граждан административного надзора. На учете в ММО МВД России 

«Чамзинский» под административным надзором состоит 41 лицо (АППГ-53). Лиц, формально 

подпадающих под административный надзор 43 (АППГ-44). Административный надзор установлен 

в отношении 6 лиц. (АППГ-4). По линии административного надзора за 12 месяцев 2023 составлено 

79 административных протоколов. 

      Особое место в нашей деятельности отводится предупреждению безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних. С целью профилактики недопущения совершения 

преступлений несовершеннолетними не достигших возраста уголовной ответственности, 

повышения эффективности использования профилактических возможностей ЦВСНП МВД по РМ, в 

отчетном периоде 2023 года проводились мероприятия направленные на предупреждение и 

пресечение правонарушений несовершеннолетних, а также выявление несовершеннолетних, 

подлежащих помещению в ЦВСНП МВД по РМ. 

      Также в отчѐтном периоде 2023 года по ходатайству законных представителей, 3 

несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учѐте в ПДН ММО МВД России 

«Чамзинский» помещены в реабилитационные центры «Солнышко» и «Надежда». 

      В 2023 году выявлено и поставлено на профилактический учет в ПДН 20 несовершеннолетних    

(АППГ-    11).    Снято    с    учета    18    (АППГ-14) несовершеннолетних, из них 11 (АППГ-13) по 

достижению 18-летнего возраста. 

Снижение аварийности на транспорте в районе остается одним из важных направлений в работе 

сотрудников отделения Госавтоинспекции межмуниципального отдела МВД России «Чамзинский». 

Вопросы приведения автомобильных дорог района нормам безопасности остается актуальным, 

поэтому данный вопрос в обязательном порядке регулярно выносится на рассмотрение на 

заседаниях Комиссии по безопасности дорожного движения. 

     За 12 месяцев 2023 года на территории Чамзинского района зарегистрировано 25 ДТП (АППГ-

37), в которых погибло 14 человек (АППГ-9), из них 4 ребенка (АППГ-0), получили ранения 35 

человек (АППГ-58) из них ранено детей до 16 лет 3 (АППГ-2). 

     На постоянной основе осуществляется мониторинг удовлетворенности граждан качеством 

оказания государственных услуг. С учетом критериев оценки, степень удовлетворенности граждан 

по состоянию на 31 декабря 2023 года достигнута и составила 100%. 

За 12 месяца 2023 года в районной газете «Знамя» опубликовано 4 статьи профилактического 
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характера. 

      Немаловажную роль в формировании общественного мнения о деятельности полиции имеет 

своевременная работа по заявлениям, обращениям граждан и различных организаций. В 2023 году в 

ММО поступило 634 обращения от граждан, даны ответы и разъяснения. 

На сегодняшний день актуальной является проблема профилактики хищений денежных средств, 

совершаемых с использованием информационно-телекоммуникационных технологий. Необходимо 

рассмотреть вопрос о внесении в действующую муниципальную программу мероприятий по 

проведению встреч с социально не защищенными слоями населения и лицами пенсионного 

возраста, где еще раз разъяснить виды мошеннических действий, совершаемых в отношении 

граждан с распространением буклетов с информацией о видах мошеннических действий и способах 

предотвращения противоправных действий; совместно с представителями обслуживающих 

организаций разместить на информационных стендах, расположенных в государственных 

учреждениях, подъездах жилых домов, в общественных местах и т.д., буклетов с информацией о 

видах мошеннических действий и способах предотвращения противоправных действий; разместить 

данные буклеты в средствах массовой информации (районной газете, интернете).  

Предпринятые отделом меры, тесное взаимодействие с органами государственной, исполнительной, 

законодательной власти, органами прокуратуры, следственного комитета, а также общественными 

формированиями правоохранительной направленности позволили сохранить общий контроль за 

состоянием правопорядка в районе. 

Уровень эффективности реализации программы –146  %. 

Вывод об эффективности реализации муниципальной программы – высокоэффективная. 

 

9. Муниципальная программа «Духовно-нравственное воспитание детей, молодѐжи и 

населения в Чамзинском муниципальном районе» 

     Муниципальная программа «Духовно-нравственное воспитание детей, молодѐжи и 

населения в Чамзинском муниципальном районе» утверждена постановлением Администрации 

Чамзинского муниципального района от 31.08.2015г. №742.  

Объем финансирования программы в 2023 году составил 60 тыс.  руб. местного бюджета. 

В 2023 году в целях духовно – нравственного воспитания учащихся и в рамках реализации 

муниципальной программы «Духовно-нравственное воспитание детей, молодѐжи и населения в 

Чамзинском муниципальном районе» были проведены следующие мероприятия:  

  Республиканский конкурс детского художественного творчества «Благовест».  

 Преподавание в образовательных организациях предмета «Основы православной культуры 

и светской этики», целью   которого является построение взаимосвязи духовного и светского 

направлений.  

   С целью воспитания гуманизма, милосердия и общечеловеческих ценностей в 

общеобразовательных организациях проводятся акции и месячники. А именно: Месячник «День 

пожилых людей», акция «Спешите делать добрые дела», акция «Ветеран живет рядом», проведение 

Уроков милосердия и доброты, недели «Добрых дел», организация поздравительных мероприятий и 

акций для престарелых людей в пансионате п. Комсомольский, акция для детей с ОВЗ и инвалидов 

«Теплые ладошки». 

    Огромное значение для развития нравственности, повышения интеллектуального и 

культурного уровня школьников, формирования гармонично развитой личности имеет организация 

внешкольных мероприятий: посещение музеев, выставок, театров, организация выездных экскурсий 

по святым, историческим и культурным местам.   

 С целью продвижение ценностей добровольчества и развития социальной активности 

среди детей учащиеся приняли участие в Акции «Добрый урок». 

   Проведен конкурс среди общеобразовательных организаций на лучшую организацию 

работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

 Педагоги общеобразовательных организаций Чамзинского района принимают активное 

участие в Всероссийском конкурсе в области педагогики и воспитания «За нравственный подвиг 
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учителя». 

В Чамзинском муниципальном районе при храмах Михаила Архангела и Благовещения 

Пресвятой Богородицы созданы Воскресные школы.  

С целью выявления и поддержки волонтерских отрядов, работающих в районе по различным 

направлениям деятельности в 2023 году, состоялся районный фестиваль волонтерских отрядов «PRO 

Добро», приуроченный к Международному дню добровольцев. 

В рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» национального проекта 

«Образование» в Чамзинском муниципальном районе создано 13 волонтерских отрядов. Основными 

направлениями работы выбраны: экологическое, социальное, событийное волонтерство, 

сформирован корпус «Волонтеров Победы».  

Волонтеры проводят экологические акции на территории района – «Чистый берег», «Живи 

родник», семейный лэмпинг «Наши добрые выходные», сезонные субботники.  

В районе реализуется молодежный экологический проект «Мой райON. 

Волонтеры Победы проводят всероссийские акции и проекты на территории района: 

«Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Мое детство война», «Письма победы», «Красная 

гвоздика», «Никто не забыт», «Чистый памятник», «Блокадный хлеб» «По дорогам Победы». 

Благоустраиваются захоронения участников боевых действий. Проводятся исторические квесты, 

реконструкции военных событий, уроки ожившей истории.   

Организована помощь детям с инвалидностью: проводятся тематические встречи, праздники 

на открытом воздухе, организовано адресное поздравление детей в новогодние праздники. 

Организовываются поездки с игровой программой в Детские дома. Ежегодно проводится акция 

«Дети вместо цветов», оказывается адресная информационная помощь в сборе средств на лечение 

детей с инвалидностью района.  

  По итогам 2023 года степень реализации основных мероприятий составляет 100%: из 6 

основных мероприятий, запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 6.  

Степень эффективности использования средств-100%, степень достижения целевых значений -

100%. Уровень эффективности реализации программы -100%.  

Муниципальная программа «Духовно-нравственное воспитание детей, молодѐжи и населения в 

Чамзинском муниципальном районе» считается эффективной, т.к. уровень эффективности 

составляет 100%. 

 

 

10. Муниципальная программа  «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 

отношений в Чамзинском муниципальном районе» 

 

В 2023 году объем финансирования муниципальной программы «Гармонизация межнациональных и 

межконфессиональных отношений в Чамзинском муниципальном районе» составил 0,0 тыс. рублей . 

В 2023 году в рамках реализации программы проведены следующие мероприятия: 

   во всех общеобразовательных учреждениях оформлены информационные стенды по 

вопросам формирования нравственного, толерантного поведения, соблюдения морально-

этических норм подростками и молодежью, профилактики социально-опасного поведения, 

вовлечения в экстремистскую деятельность; 

   разработаны планы воспитательной работы, в соответствии с которыми проводятся 

культурно-просветительские, воспитательные и спортивные мероприятия по привитию 

обучающимся идей межнациональной и межрелигиозной толерантности;  

Проведены: 

 классные часы, уроки нравственности, циклы уроков «Разговоры о важном»;   

 в рамках Всероссийского дня правовой помощи в школах были проведены классные часы, 

круглые столы на тему: «Права и обязанности»; в рамках празднования Дня народного 

единства» организован просмотр фильмов, предложенных Министерством просвещения РФ; 

 профилактические беседы с учащимися по противодействию терроризму и экстремизму, в 

т.ч. в сети Интернет; 

 встречи с представителями ОВД, КДНиЗП, прокуратуры по проблемам экстремизма; 
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 общешкольные и классные родительские собрания: «Воспитание патриота своей 

Родины в семье», «Причины подростковой агрессии и влияние семейного воспитания на 

толерантность подростков в условиях всеобщей компьютеризации общества», «Нации и 

межнациональные отношения»;  

  уроки обществознания и истории по тематике: «Россия многонациональное 

государство», «Движение к взаимопониманию», «Расы, народы, нации»; 

 мероприятия в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом: классный час 

«Трагедия Беслана»; «Мы против террора»; «Что такое терроризм?», «Узнай, как 

защитить себя», «Телефонный терроризм», «Вместе против террора»; внеклассное 

мероприятие «Мы за будущее без террора»; участие в акции «Сердце Беслана»; участие 

в акции «Голубь мира»; 

 внеурочные занятия: «Языки и культура народов России: единство в разнообразии»; 

«Мы разные, мы вместе»; «Мы – одна страна!»; «Наша страна - Россия»; «Что мы 

Родиной зовем?"; «В единстве наша сила»;  

 инструктаж среди учащихся о недопустимости их участия в несанкционированных 

акциях, митингах; 

 индивидуальная работа с детьми группы риска, индивидуальные беседы с родителями; 

патронаж неблагополучных семей; 

 мероприятия, посвященные Международному дню родного языка, Дню славянской 

письменности и культуры; 

 участие учащихся в межрегиональной олимпиаде по мордовскому языку и литературе; 

 участие в Общероссийской олимпиаде школьников по основам православной культуры; 

 размещение на сайтах образовательных организаций материалов по 

антитеррористической тематике. 

В районе развиваются фольклорные коллективы, ремесло народов разной национальности.  

Фактов проявления экстремизма и распространения идеологии экстремистского характера в 

подростковой и молодежной среде, вовлечения подростков и молодежи в незаконную деятельность 

экстремистских организаций не выявлено. 

Лиц, состоящих в деструктивных молодежных сообществах радикальной, суицидной 

направленности среди обучающихся не выявлено.  

По итогам 2023 года степень реализации основных мероприятий составляет 100%: из 6 основных 

мероприятий, запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 6. Степень эффективности 

использования средств - 100%, степень достижения целевых значений -101,2%.  

 Уровень эффективности реализации программы муниципальной программы «Гармонизация 

межнациональных и межконфессиональных отношений в Чамзинском муниципальном районе» за 

2023 год невозможно посчитать из-за отсутствия финансирования. 

 

11.Муниципальная программа «Развитие физической культуры 

и массового спорта в Чамзинском муниципальном районе» 

 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и массового спорта  в Чамзинском 

муниципальном районе» утверждена Постановлением администрации Чамзинского 

муниципального района от 31.08.2015г. №735. 

         Планируемый объем расходов на реализацию программных мероприятий на 2023 год 

составил 300,0 тыс. рублей. В результате реализации программы в 2023 году, освоено 283,2 

тыс. рублей на проведение спортивных мероприятий по баскетболу, волейболу, футболу, 

легкой атлетике, настольному теннису, вольной и Греко-римской борьбе, лыжным гонкам, 

гиревому спорту, хоккею с шайбой, армспорту, фигурному катанию. В 2023году  было 

проведено всего 78 спортивных мероприятий. К целевым показателям социально-

экономической эффективности программы относятся: 

-увеличение доли жителей района, систематически занимающихся физической культурой и 

спортом;  

- увеличение количества детей и подростков, занимающихся спортом; 
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- увеличение количества спортивных сооружений в районе.  

К 2024 году планируется увеличить удельный вес населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом до 61,4 %. В 2023году данный коэффициент достиг 59,0 %. 

     По итогам 2023 года степень реализации основных мероприятий составляет 100,0%:  из 78 

основных мероприятий запланированных к реализации в 2023 году, выполнено  78. Оценка 

эффективности использования средств-105,9%, степень достижения целевых значений-102,5%, 

уровень эффективности реализации программы-108,6%. 

       Вывод: по итогам 2023 года муниципальная программа «Развитие физической культуры  и 

массового спорта в Чамзинском муниципальном районе» является высокоэффективной. 

Следовательно, программа работает, может быть признана эффективной и целесообразной к 

финансированию на 2024 год. 

 

12.  Муниципальная комплексная программа «Молодѐжь Чамзинского муниципального 

района»  

 

              Реализация вопросов в сфере молодежной политики в Чамзинском муниципальном районе 

осуществляется на основании Муниципальной комплексной программы «Молодѐжь Чамзинского 

муниципального района» утвержденной Постановлением администрации Чамзинского 

муниципального района от 31.08.2015г. №734. 

 В соответствии с Муниципальной комплексной программой  «Молодежь Чамзинского 

муниципального района» проведена  работа по вовлечению молодежи в социальную практику, 

информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки 

творческой, предпринимательской и научной активности молодежи района, формированию 

целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, обладающей лидерскими 

качествами. 

Целью программы «Молодежь Чамзинского муниципального района является: создание 

условий для социальной адаптации и самореализации молодежи и системы патриотического 

военного, гражданского и духовно-нравственного воспитания детей, молодежи и населения 

Чамзинского муниципального района, способствующей поддержанию экономической стабильности 

и упрочнению единства населения, формированию высокого патриотического сознания, верности 

Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей: 

- оказание поддержки молодым гражданам; 

- в сфере образования и профессиональной ориентации; 

- в сфере здоровья, физической культуры и спорта; 

- в сфере организации досуга и отдыха; 

- в сфере труда и трудоустройства; 

- поддержка молодых граждан и молодых семей в социальной и жилищной сферах; 

- оказание поддержки молодежным организациям. 

Чамзинский муниципальный район один из 22 районов Республики Мордовия, в котором 

реализуются приоритетные направления государственной молодежной политики. Между 

администрацией района, Министерством спорта и молодежной политики и Мордовским 

республиканским молодежным центром заключено трѐхстороннее соглашение о сотрудничестве, в 

рамках которого в Республиканском молодежном центре трудоустроен специалист, который 

территориально осуществляет свою деятельность в Чамзинском районе. 

Проведен комплекс мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи:  

- районная интеллектуальная игра, посвященная Дню Защитников Отечества; 

- спартакиада допризывной молодежи «Защитник Отечества»; 

- «Уроки мужества» - встречи с ветеранами и участниками боевых действий в Чечне; 

- проведение мероприятий в рамках регионального корпуса волонтеров Победы 

приуроченных к празднованию Дня Победы (было организовано 15 постов № 1 у памятников 

павшим войнам, были проведены мероприятия по благоустройству памятников и могил участников 

войны в рамках реализации проекта «Дорога к обелиску», акция Георгиевская ленточка, акции 

«Бессмертный полк», «Окна Победы», «Свеча Победы», «Огни Памяти», «Цветы Памяти», «Квест 

Победы»); 
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- «Уроки мужества», посвященные Дню Героев Отечества, в которых приняли участие 

школьники района, представители администрации, районного музея, военкомата, районного совета 

ветеранов войны и участников боевых действий в Афганистане и Чечне, уроки проводились в 

формате он-лайн с использованием информационных площадок.  

- Поисковый отряд «Альфа» принял участие в республиканских конкурсах «Поисковик года 

Мордовии 2022», «Лучший поисковый отряд Республики Мордовия»; 

- участие в военно-исторической реконструкции «Партизанская слава», «Ожившая история» 

посвященные Дню неизвестного солдата и основанной на подвигах партизан- уроженцев Мордовии; 

Проведены Музейные уроки, участие в проекте «Чтобы помнили».  

 - В районе действует 2 поисковых отряда «Юные следопыты», «Альфа», участники отрядов 

приняли участие в реализации федерального проекта «Вахта памяти», «Дорога к обелиску», «Вам, 

родные», «Письма победы».  

В районе созданы первичные отделения общественных организаций: 

Волонтеры - 429 человек 

Поисковое движение - 95 человек 

Юнармия – 315 человек  

В 2023 году создан корпус «Волонтеры Победы» - 35 человек и корпус Российского союза 

молодежи – 25 человек. 

В рамках направления «Интеллектуальное развитие» проводились следующие 

мероприятия: 

- Участие в Республиканском молодежном инновационном конвенте научно-технического 

творчества детей и молодежи;  

- 14  команд приняли участие в Чемпионате РМ по играм «Что? Где? Когда?» он-лайн; 

-  участие студентов АИТ в Чемпионате РМ по «Что? Где? Когда?» среди студентов; 

- участие в Московском Международном форуме «Одаренные дети», школьники района 

стали: Лауреат конкурса в номинации «Режиссерское Операторское искусство». 

- участие в международном конкурсе «Школьный патент-шаг в будущее» - 5 призовых мест;  

- Участие в республиканском лагере инновационного мышления для школьников РМ «Юные 

Кулибины», две смены он-лайн; 

- в районе действует 6 кружков технической направленности при МБОУ ДО «Центр детского 

творчества», 2 при МБОУ «ЧСОШ №2», 1 при Апраксинской СОШ, 2 при МБОУ КСОШ №3. 

В рамках работы с активом проводятся мероприятия : 

- участие в Республиканском конкурсе «Арт-Профи» для учащихся ССУЗов;  

Проведение занятий и районных мероприятий, участие в реализации Республиканских и 

Федеральных проектов; Участие в проекте РСМ «Пространство развития», Участие в грантовом 

конкурсе «РосМолодежь». 

Важной задачей является вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и профилактика 

асоциального поведения.  

В связи с этим в районе проводятся следующие мероприятия: 

- проведение круглых столов с учащимися и их родителями; 

- районная межведомственная комплексная операция «Подросток»; 

- участие в Квестах и Квизах, для подростков; 

- встречи с участниками боевых действий и членами поискового отряда; 

- участие в Республиканском конкурсе «Ты решаешь». 

3.  Наличие в муниципальном районе клуба молодых семей: В Чамзинском муниципальном 

районе действует Клуб молодых семей «Очаг» на базе ЗАГС Чамзинского района, руководитель -

Саулина Светлана Александровна. 

 Конкурс семейного творчества «Мастерим вместе»:  

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4241  

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4242 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4243 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4244 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4245 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4247 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4241
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4242
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4243
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4244
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4245
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4247
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https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4248 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4249 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4250 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4254 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4262 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4289 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4298 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4309 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4310 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4315 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4345 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4347 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4348 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4382 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4422 

Семейный мастер-класс по правополушарному рисованию: 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4505  

Игры в семейном клубе «Очаг»  

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4506 

Встреча со школьниками:  

https://vk.com/club178295922?w=wall-178295922_5571  

День Семьи в Лагере дневного пребывания:  

https://vk.com/club178295922?w=wall-178295922_4983 

Публикации о семьях района в районной газете «Знамя»  

https://vk.com/club178295922?w=wall-178295922_5062 

https://vk.com/club178295922?w=wall-178295922_5063  

4. Организация работы волонтерских отрядов в муниципальном районе – 403 волонтѐра: 

1. МБОУ «Лицей 1» - «Лицеист» - 35 чел., 

2. МБОУ КСОШ 1 - «Протяни руку» - 28 чел., 

3. МБОУ ЧСОШ 2 - «Горячие сердца» - 26 чел., 

4. МБОУ КСОШ 2 - «Импульс Добра» - 125 чел., 

5. МБОУ КСОШ 3 - «Технологи Добра» - 34  чел., 

6. МБОУ «Больше-Маресевская СОШ» - «Открытые сердца» - 15 чел., 

7. МБОУ Отрадненская ООШ «Импульс» - 12 чел.,   

8. МБОУ Медаевская ООШ «Искра» - 8 чел., 

9. АИТ «Прометей» - 30 чел., 

10. «Киржеманская СОШ» «Добрые руки» - 14 чел., 

11. Команда добровольцев Чамзинского района (КДЧ) - 58 чел., 

12. Волонтерский отряд «Цементник» АО «Мордовцемент» - 18 чел. 

13. Независимый муниципальный Штаб #МыВместе помощи мобилизованным и их семьям – 349 

чел.  

 

 

 

 

 

 

5. Регистрация муниципальных мероприятий на автоматизированной 

информационной системе «Молодежь России» (АИС) в сфере молодежной политики: 

Название Количество Дата 

Нетворкинг «ПроекТЫ»  11 28.09.2023 

Экологический квест «Тайны Белого медведя»  1 26.09.2023 

«Стартин» Фестиваль непрофессиональных танцоров  12 29.03.2023 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4248
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4249
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4250
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4254
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4262
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4289
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4298
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4309
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4310
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4315
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4345
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4347
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4348
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4382
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4422
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4505
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4506
https://vk.com/club178295922?w=wall-178295922_5571
https://vk.com/club178295922?w=wall-178295922_4983
https://vk.com/club178295922?w=wall-178295922_5062
https://vk.com/club178295922?w=wall-178295922_5063
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Нетворкинг для лидеров волонтѐрских отрядов 

«ДоброСъезд»  

12 17.03.2023 

Зональный этап Республиканской спартакиады допризывной 

молодѐжи «Защитники Отечества»  

13 10.03.2023 

Молодѐжный турнир по дворовому хоккею «Играй на нашей 

стороне»  

32 25-

26.02.2023 

Муниципальный смотр-конкурс строя и песни среди 

юнармейских и патриотических отрядов Чамзинского 

муниципального района «Аты-Баты».  

71 17.02.2023 

Урок Мужества «Встреча с ветераном СВО»  0 22.09.2023 

Интеллектуальный турнир «Сторителлинг»  0 30.08.2023 

 

Муниципальный проект «Городки-играем всей семьей»  0 26.08.2023 

Муниципальный проект «Вечерний хороВод»  0 22.08.2023 

Муниципальный проект «Фестиваль дворовых игр»  0 16.06.2023 

Муниципальный проект «Вечерний хороВод»  0 12.06.2023 

Муниципальный проект «Оглядываясь назад»  15 20.05.2023 

Муниципальная игра , для актива молодежных организаций 

«Пластилиновая ворона»  

15 19.05.2023 

Муниципальная военно-спортивная игра «По следам 

Победы»  

0 09.05.2023 

Квартирник группы «Диалог»  8 19.04.2023 

Нетворкинг для лидеров волонтѐрских отрядов «Зелѐная 

весна»  

9 14.04.2023 

Коммуникативный баттл «Говори!»  8 11.04.2023 

Киберспортивный турнир по игре FIFA – 2023  65 24.02.2023 

«Классная встреча» в Комсомольском  35 14.02.2023 

Урок Мужества «Встреча с ветераном СВО» - 20.10.2323 

Экологический квест «Сохраняй разделяя»  - 23.10.2023 

Интерактивная встреча проекта «Мост Дружбы» - 28.10.2023 

 

6. Участие в грантовых конкурсах в области реализации государственной молодежной 

политики: 

Росмолодежь гранты 1 сезон 

Победители: 

1. Петякин Михаил Андреевич Зональный турнир по огневой подготовке «Ворошиловский 

стрелок» 250000 руб.  

2. Максимова Зоя Юрьевна «Не бойся – я с тобой» 295000 руб.  

Росмолодежь гранты 1 сезон: 

Участники: 

1. Логашина Анастасия Константиновна – «Теплые ладошки 2.0» 

2. Ахвердян Ануш Арменовна  

3. Куприянов Артем Сергеевич  «Школа ДиДжея» 

4. Кильдюшова Елена Владимировна «Малые военно-спортивные патриотические игры БАРС» 

5. Колесникова Алена Владимировна «Лики добра»  

6. Клементьев Александр Валерьевич «Квест-комната Неформатная история»  

7. Кудымова Елена Владимировна «Малые военно-спортивные игры БАРС" 
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8. Гарина Марина Евгеньевна «Комсомольский лес 2.0» 

9. Бикбаева Светлана Андреевна  «Мисс детская и молодежная организация»  

Конкурс «Микрогранты Росмолодежь Гранты»: 

1. Ахвердян Ануш Арменовна  

2. Гарина Марина Евгеньевна  

«Комсомольский лес-Продвижение смыслов» 

3. Бикбаева Светлана Андреевна «Мисс детская и молодежная организация»  

 

Грантовый конкурс Росмолодежь Гранты на iВолге. 

1. Гулова Анжелика Бахтияровна  «АРТ_Старт» 

 

1. Конкурсный отбор на предоставление из республиканского бюджета Республики Мордовия 

грантов в форме субсидий некоммерческим организациям на развитие гражданского 

общества в 2023 году – АНО СОГ «Луч Надежды» - проект Арт-кластер НеКино» - 2513773 

руб.  

 

7. Наличие молодежного парламента, действующий на территории муниципального при 

Совете депутатов – создан молодежный парламент (Приложение 2)  

8. Наличие программ и проектов, реализуемых совместно с бизнес- 

структурами и органами власти: 

АО «Мордовцемент» Холдинг ЦЕМРОС в 2023 году выделил средства для совершенствования 

материальной базы помещений в которых будет располагаться Молодежный Центр Чамзинского 

муниципального района – 433000 руб. 

Для приобретения мебели для актива молодежи района – 102026 руб. 

Для проведения массовых мероприятий (КВН – призовой фонд 10000 руб.; Фестиваль дворовых игр 

(призы)- 17500 руб.; День молодежи –оплата звукового сопровождения мероприятия ДиДжей – 

23000 руб.) 

Общая сумма выделенных средств: 661998 руб.  

9. Наличие местных отделений Мордовского регионального отделения Всероссийского 

общественного движения «Волонтеры Победы» и школьных отрядов «Волонтеры Победы» 

на территории муниципального района Республики Мордовия 

На территории района создано местное отделение МРОВОД «Волонтеры Победы» и отряд ВОД 

«Волонтеры Победы» на базе МБУ ДО «Центр Детского творчества» общее количество – 30человек. 

(Протокол создания – Приложение 3)  

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_2778 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_2861 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3142 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3173 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3179 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3190 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3206 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3240 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3243 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3675 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4097 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4137 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4138 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4153 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4160 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4162 

https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4692 
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https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3173
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3179
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3190
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3206
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3240
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3243
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_3675
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4097
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4137
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4138
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4153
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4160
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4162
https://vk.com/mol_chamzinka?w=wall-191853770_4692
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10.  Наличие муниципальной программы и/или подпрограммы по 

профилактике социально-негативных явлений в молодежной среде- Программа -  Приложение 4, 

изменения в программу – Приложение 5.   

11.  Наличие Совета работающей молодежи на предприятиях - на базе АО «Мордовцемент» 

ЦЕМРОС создан Молодежный совет предприятия. 

 

  Фактическое исполнение финансирования мероприятий на 2023 г. составил 102,1 тыс. рублей, что 

соответствует 100% плана.  

    При реализации муниципальной комплексной программы в сфере молодежной политики в 2023 г 

были проведены ряд мероприятий по различным направлениям: 

- интеллектуальное развитие и поддержка одаренной и талантливой молодежи; 

- патриотическое воспитание; 

- развитие волонтерской деятельности; 

- вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность; 

- укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, профилактика асоциального 

поведения. 

- летняя занятость подростков; 

- расширение взаимодействия с молодежными общественными организациями и объединениями, 

работающими с молодежью. 

   По итогам 2023 года из 7 основных мероприятий, запланированных к реализации в 2021 году, 

выполнено 7, степень реализации основных мероприятий составляет 100%, 

Оценка эффективности использования средств-129,6%, степень достижения целевых 

значений-108,0%, уровень эффективности реализации программы-139,9%. 

Вывод: по итогам 2023 года Муниципальная программа «Молодѐжь Чамзинского 

муниципального района» относится к высокоэффективной. Следовательно, программа работает, 

может быть признана целесообразной к финансированию на 2024 год. 

 

13.  Муниципальная программа Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 

«Цифровая трансформация Чамзинского муниципального района Республике Мордовия» 

 

    Муниципальная программа Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 

«Цифровая трансформация Чамзинского муниципального района Республике Мордовия» 

утверждена постановлением администрации Чамзинского муниципального района № 852 от 

15.11.2019 г. 

Основная цель Программы – обеспечение внедрения цифровых технологий в экономике и 

социальной сфере Чамзинского муниципального района для повышения качества жизни граждан, 

обеспечения конкурентоспособности Чамзинского муниципального района, развития 

экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, 

совершенствования системы принятия муниципальных управленческих решений. 

За 2023 год выполнено 15 мероприятий из 15. 

1."Информационная инфраструктура" 

2. Развитие локальных вычислительных сетей (оснащение рабочими станциями, серверами и 

оргтехникой, системным и прикладным программным обеспечением, средствами автоматизации) 

3. Организация перехода на использование отечественного программного обеспечения и 

платформ 

4. Организация сайтов органов местного самоуправления и организаций, реализующих 

программы общего образования, на платформе «Госвеб». 

5. Цифровая трансформация государственных (муниципальных) услуг и сервисов. 

6. Цифровая трансформация государственной (муниципальной) службы. 

7. Обеспечение доступности массовых социально значимых услуг в электронном виде. 

8. Организация проведения публичных слушаний по социально значимым темам с 

использованием функционала федеральной государственной системы ЕПГУ подсистемы платформы 
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обратной связи. 

9. Развитие межведомственного юридически значимого электронного документооборота 

(ЮЗЭДО) с применением электронной подписи, базирующийся на единых инфраструктурных, 

технологических и методологических решениях.  

10. "Информационная безопасность". 

11. Разработка и внедрение нормативно-правовых документов, регламентирующих порядок 

создания и функционирования системы информационной безопасности в органах местного 

самоуправления.      

12. Организация обучения сотрудников (не менее 2ух ежегодно) органов местного 

самоуправления и их подведомственных организаций компетенциям цифровой экономики по 

программам повышения квалификации, доводимых Минцифры Республики Мордовия. 

13. Оказание содействия гражданам в освоении компетенций цифровой экономики. 

14. Внедрение в систему образования требований к ключевым компетенциям цифровой 

экономики. 

15. Поддержка и развитие талантов, обучающихся в области математики, информатики и 

цифровых технологий. 

Объем финансирования Программы в 2023 году составил 562,5 тыс. рублей или 100 % к 

плану, за счет местного бюджета. 

По итогам 2023 года степень реализации основных мероприятий составляет 100 %: из 13 

основных мероприятий, запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 11. Степень 

эффективности использования средств – 100%, степень достижения целевых значений – 92,9%. 

Уровень эффективности реализации программы – 92,9%. 

Вывод: по итогам 2023 года: муниципальная программа «Цифровая трансформация 

Чамзинского муниципального района Республике Мордовия» –эффективная. 

 

 

14. Муниципальная  программа «Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства Чамзинского муниципального района» 

         Муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего              

предпринимательства Чамзинского муниципального района» утверждена постановлением 

администрации Чамзинского муниципального района 11 ноября 2015 года  № 1033. 

         На  2023 год на реализацию Программы было запланировано 7,1 тыс. рублей из районного 

бюджета, фактически израсходовано 7,1 тыс. рублей, что составляет 100% от плана. 

         Основная цель Программы направлена на создание условий для развития малого и среднего 

предпринимательства на территории Чамзинского муниципального района. 

Основными мероприятиями программы, которые способствуют развитию предпринимательства в 

муниципальном образовании, являются: 

1. Развитие механизмов финансовой поддержки развития малого и среднего 

предпринимательства 

2. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства. 

3. Информационное, консультационное обеспечение малого и среднего бизнеса, повышение 

квалификации кадров. 

4. Формирование благоприятной социальной среды для малого и среднего предпринимательства 

          Реализация программы  способствовала улучшению инвестиционного климата, развитию 

инфраструктуры района, повышению конкурентоспособности субъектов малого 

предпринимательства и улучшению качества предоставляемых услуг, увеличение количества 

субъектов малого и среднего предпринимательства в районе, увеличение объема налоговых и 

неналоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства.  

На территории муниципального образования действуют 661 субъект малого и среднего 

предпринимательства, в том числе индивидуальных предпринимателей 553, кроме того на 

территории района зарегистрировано 842 «самозанятых».  

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения 
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составило 231 единицу. По сравнению с 2022 годом этот показатель увеличился на 26 единиц. В 

секторе малого и среднего предпринимательства работает – 2136 чел., из которых 36% заняты в 

сфере торговли, 14% - в производственной сфере, 8,6% - в секторе транспорта, 7,4- в сельском 

хозяйстве 5,7% - задействованы по предоставлению продуктов питания. Индивидуальные 

предприниматели в основном занимаются торговлей – 38,4%, перевозкой грузов и пассажиров – 

19,5%, строительством – 7,9%, сельским хозяйством – 4,5%, в сфере общепита – 3,2%, операциями с 

недвижимым имуществом - 3,9%,  

Созданы стартовые условия для начинающих предпринимателей, развита инфраструктура 

поддержки малого и среднего бизнеса. В 2023 году в рамках заключения социального контракта 36 

человек открыли собственное дело с финансовой поддержкой на общую сумму 12,4 млн. руб.  

 Активную поддержку малому и среднему предпринимательству оказывают Гарантийный фонд 

кредитного обеспечения, Региональный центр микрофинансирования, Фонд поддержки 

предпринимательства, Корпорация развития Республики Мордовия, Центр поддержки 

предпринимательства Республики Мордовия. 

При Администрации Чамзинского муниципального района функционирует Совет 

предпринимателей, который является координационно-совещательным органом, призванным 

способствовать повышению эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и 

предпринимательских  структур  в  реализации  государственной  политики  в сфере   малого   и   

среднего предпринимательства, укреплении и  развитии предпринимательского сектора экономики 

Чамзинского муниципального района.  

В 2023 году проведено 4 заседания Совета предпринимателей при Администрации Чамзинского 

муниципального района. 

В 2023 году МКК «Фонд поддержки предпринимательства Республики Мордовия»  и 13 субъектов 

малого и среднего предпринимательства Чамзинского муниципального района заключили договоры 

на получение микрозайма на сумму 29,112 млн.руб.,  через АУ МКК «Центр микрофинансирования 

РМ» - 2 субъекта получили микрозаймы на сумму 7,193 млн. руб. 

Поручительством АУ «Гарантийный фонд Республики Мордовия» воспользовались 5 субъектов 

МСП на сумму 29,9 млн. рублей, объем привлеченных кредитных средств составил 59,1 млн. 

рублей. 

Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства является 

одной из основных задач органов местного самоуправления. В последние годы промышленность 

района  нацелена на инновационное развитие. 

Динамичное развитие муниципального образования невозможно без проведения мероприятий, 

направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства.  

Субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается имущественная поддержка. 

Администрацией  Чамзинского муниципального района и администрациями сельских поселений 

утвержден перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключение 

имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), в который включены 12 

объектов: 3 земельных участка и 9 объектов недвижимого имущества. 

По Чамзинскому муниципальному району за  2023 год объем закупок, осуществляемых  в  

соответствии  с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных  и муниципальных нужд» у субъектов 

малого предпринимательства составил 161,043 млн. руб., что составляет 33,2 % от общего объема 

закупок.  

От деятельности субъектов предпринимательства за 2023 год поступление в общем объеме 

собственных доходов районного бюджета составило 15 368,8 тыс. руб., в том числе: 

• единого налога взимаемого в связи с применением патентной системы налогообложения – 3 

574 тыс. руб.; 

• налога, применяемого в связи с упрощенной системой налогообложения – 11 794,8 тыс. руб. 

На особом контроле обращения, поступающие в Администрацию от предпринимателей. За 

минувший год поступило 39 обращений от представителей бизнеса, в том числе: 

Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию — 1 шт. 

Градостроительный план земельного участка — 2 шт. 

Утверждение схем расположения земельного участка — 14 шт. 
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Разрешение на земляные работы — 1 шт. 

Разрешение на установку рекламных конструкций — 8 шт. 

Заключение договоров на установку рекламных конструкций — 8 шт. 

Предоставление в аренду земельных участков – 2 шт.; 

Купля-продажа объекта капитального строительства – 3 шт.; 

Все поступившие  обращения были рассмотрены в установленные законом сроки и решены 

положительно. 

На официальном сайте Администрации Чамзинского муниципального района созданы вкладки 

«Бизнес, предпринимательство», «Экономика» в которых для субъектов малого и среднего 

предпринимательства размещается информация о принятых Администрацией Чамзинского 

муниципального района нормативно-правовых актах в сфере малого и среднего 

предпринимательства, о государственной финансовой поддержке, мониторинге состояния субъектов  

малого и среднего предпринимательства, а также информация о проводимых конкурсах, семинарах, 

маркировке и другая полезная информация для предпринимателей. 

Для решения задач по совершенствованию правовых и экономических условий развития малого и 

среднего предпринимательства, повышения уровня экономических и управленческих знаний 

предпринимателей, сотрудниками Администрации Чамзинского муниципального района в ходе 

личного приема оказывается методическая, консультационная помощь.  

 За 12 месяцев 2023 года организованы и проведены мероприятия на тему: 

• встреча с предпринимателями по вопросу мер поддержки моногородов - 16.01.23г.; 

• совещание в формате круглого стола с участием представителей Минэко (Аношкин П.М.), 

представителей корпорации «ВЭБ РФ» и предпринимателей по вопросу мер поддержки 

моногородов - 25.01.23г.; 

• сессия Совета депутатов Чамзинского района при участии Председателя Правительства РМ 

Позднякова Д.А. заместителя Председателя Правительства РМ Хайруллина И.Р.,с участием 

представителей бизнеса, выступал Председатель Совета по развитию малого и среднего 

предпринимательства Кувыркин П.И. по итогам работы за 2022 г. и планах на 2023г.– 10.02.23г.; 

• мероприятие проекта бизнес-десант, тренинг по финансовой грамотности с предоставлением 

подписки к образовательной платформе АО «Деловая среда» - 29.03.2023г.; 

• встреча с СМСП  - заседание Совета по развитию малого и среднего предпринимательства 

при администрации Чамзинского района- 18.04.2023г.по вопросам благоустройства территории; 

• мероприятие «День Российского предпринимателя», праздничный концерт - 26.05.2023г.; 

• совещание с представителями бизнеса района по вопросу вакцинации от гриппа – 

10.10.2024г.; 

• совещание с представителями бизнеса района при участии зам. Председателя Правительства 

РМ Цыбизовой Р.М. по вопросу реализации инвестиционных проектов на территории Чамзинского 

района – 20.10.2024г.  

 Кроме офлайн мероприятий,  прошло много встреч, обучений, вебинаров в онлайн формате по 

вопросам маркировки товаров, мерам поддержки бизнеса, финансовой грамотности и т.д. 

 В апреле 2023 года «Научным центром социально-экономического мониторинга» проводилось 

социологическое исследование «Оценка предпринимательским сообществом общих условий 

ведения предпринимательской деятельности», в котором активно приняли участие предприниматели 

нашего района. 

В 2023 году подведены итоги республиканского  конкурса «Предприниматель года Республики 

Мордовия», где в номинации Предпринимательство в сфере производства» победило ООО «Магма», 

в номинации «Самозанятый года» победила Валерия Колесникова. Кроме того,  23 июля  2023 года 

организована и проведена встреча с субъектами МСП, посвященная Дню торговли на которой были 

вручены награды в сфере торговли и общественного питания. В Республиканском конкурсе 

«Лучшее предприятие потребительского рынка», номинации «Лучшее предприятие по 

обслуживанию труднодоступных населенных пунктов» победил ИП Ботайкин А.Б. ООО 

«Калиновское» признано победителем за производственные достижения в отрасли растениеводства. 

ИП ГКФХ Ямашкин Виктор Михайлович признано победителем республиканского трудового 

соперничества.   

Для оценки промежуточного и конечного результата реализации мероприятий  муниципальной 
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целевой программы «Развитие и поддержки малого и среднего предпринимательства Чамзинского 

муниципального района»   проводит: 

-  мониторинг финансовых, экономических показателей развития малого и среднего 

предпринимательства; 

-  по итогам года составляется справка о состоянии малого и среднего предпринимательства в 

Чамзинском муниципальном районе. 

         По итогам 2023 года степень реализации основных мероприятий составляет 100%: из 19 

основных мероприятий запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 19. Степень 

достижения целевых значений – 111,6%.  Оценка эффективности использования денежных средств 

составила 240,8%. Уровень эффективности реализации программы – 268,8%. 

Вывод: по итогам 2023 года Муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства Чамзинского муниципального района» признана высокоэффективной. 

 

15. Муниципальная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Чамзинском муниципальном 

районе» 

          На реализацию «Муниципальной программы развития сельского хозяйства и регулирования 

рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Чамзинском муниципальном 

районе» в 2023 году предусмотрено расходов в сумме 29119 тыс.руб.  Фактические расходы 

составили  27314,3 тыс.руб. Степень соответствия запланированному уровню затрат-93,8%.  

Основными целями и задачами Программы являются:  

-обеспечение роста объемов производства основных видов продукции, производимой 

предприятиями агропромышленного комплекса района; 

-повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции, производимой районными 

сельхозтоваропроизводителями, на внутреннем и внешнем рынках в рамках вступления России во 

Всемирную торговую организацию; 

-повышение финансовой устойчивости предприятий агропромышленного комплекса; 

-воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и 

других ресурсов. 

-обеспечение улучшения качества работы сотрудников, их профессионального роста, повышения 

квалификации и конкурентоспособности. 

        На 2023год   были запланированы  следующие основные   мероприятия программы :     

 Подпрограмма «Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие» 

Мероприятие по проведению коллегий, семинаров-совещаний, участию в сельскохозяйственных 

выставках, ярмарках. ( в рамках мероприятия проводилась Республиканская агропромышленная 

выставка "День поля", проведение дня сельского хозяйства, проведение взаимопроверки 

сельскохозяйственных предприятий и КФХ.  В рамках мероприятия выделено 150 тыс.рублей.  

Подпрограмма «Поддержка и развитие кадрового потенциала в АПК» 

      1. Мероприятие «Стимулирование обучения и закрепления молодых специалистов в 

сельскохозяйственном производстве». Уровень обеспечения сельскохозяйственных организаций 

квалифицированными специалистами в 2023году составил 94%,  доля молодых специалистов в 

общей численности квалифицированных специалистов сельскохозяйственных организаций  

составила 6%. В рамках мероприятия из республиканского бюджета выделено 718,7 тыс.рублей на 

предоставление компенсацинных выплат молодым специалистам,  ежемесячных денежных выплат 

молодым специалистам,  стипендий студентам. 

Подпрограмма « Развитие отраслей агропромышленного комплекса» 

     1.Мероприятие "Стимулирование развития приоритетных подотраслей агропромышленного 

комплекса и развития малых форм хозяйствования" 

        По данному  мероприятию  за  2023год   грантополучателями по    проекту «Развитие семейных 

ферм» являются индивидуальный предприниматель Жалилов Альберт Бариевич и индивидуальный 

предприниматель Безбородов Игорь Васильевич.  Гранты  направлены  на развитие мясного и 

молочного крупного рогатого скота.  
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          Подпрограмма «Развитие ветеринарной службы» 

1. Мероприятие на осуществление деятельности по обращению с животными без владельцев 

        Данное мероприятие направлено на организацию мероприятий при осуществлении 

деятельности по обращению с животными без владельцев на территории Чамзинского 

муниципального района. Запланировано средств из республиканского бюджета в сумме 1402,4 

тыс.рублей, фактическое исполнение составило 1374,6 тыс.рублей. Исполнение 98%. Отловлено 107 

головы безнадзорных животных.    

             Муниципальная программа  развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Чамзинском муниципальном районе  за  

2023 год  считается  высокоэффективной, т.к.  уровень эффективности реализации программы 

составил 106,2%,  степень реализации основных мероприятий составила 100 %. 

          Общая степень достижения целевых значений показателей (индикаторов) «Муниципальной 

программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия в Чамзинском муниципальном районе » составила  99,6%. 

Оценка эффективности использования средств-106,62%. 

 

16. Муниципальная программа «Развитие образования 

в Чамзинском муниципальном районе»  

 

        Система образования Чамзинского района представлена сетью учреждений, обеспечивающих 

общее образование, профессиональное образование и дополнительное образование. 

        Система дошкольного образования района представлена 4 дошкольными организациями: 

Детский сад «Планета детства», который объединяет 8 структурных подразделений и 3 сельских 

детских сада. На базе Медаевской школы функционирует дошкольная группа. Количество 

воспитанников составляет 1065 детей, а количество работников в дошкольных образовательных 

учреждениях составляет 301 человек, из них воспитателей - 122. На одного воспитателя приходится 

8 воспитанников. Доступность дошкольного образования в районе составляет 100 %.   

Структурное подразделение «Сказка» МБДОУ «Планета детства» является  Республиканской 

опорной образовательной организацией по направлению «Духовно - нравственное воспитание детей 

дошкольного возраста», муниципальной инновационной площадкой по духовно-нравственному 

воспитанию дошкольников. Детский сад работает по инновационному проекту  «Семейный клуб как 

форма взаимодействия детского сада, школы, семьи и общественности». Структурное 

подразделение «Красная шапочка» МБДОУ «Планета детства» является одной из трех площадок в 

республике, где реализуется программа ранней профориентации благодаря проекту «Серое золото» 

АО Мордовцемент. 

В районе функционируют 10 общеобразовательных учреждений: 8 средних, 2 основные, в которых 

обучаются 2730 учащихся. Наполняемость класс-комплектов по району составила 17 человек. В 7 

школах района организован подвоз 105 учащихся из 14 населенных пунктов. В 2023 году получено 1 

транспортное средство для подвоза учащихся МБОУ «Чамзинская СОШ №2» 

В школах района работает 242 педагогических работника. В 2023 году педагогический состав школ 

района пополнился 6 молодыми специалистами, по программе «Земский учитель» в МБОУ 

«КСОШ№2» был принят на работу учитель русского языка и литературы. Заключены договора о 

сотрудничестве с Ичалковским педагогическим колледжем, с Мордовским государственным 

педагогическим университетом имени М.Е. Евсевьева, на базе  Лицея №1 функционирует 

психолого-педагогический класс. За последние 3 года было заключено 10 целевых договоров между 

школами, выпускниками и МГПУ.  

В 2023 году профессионализм наших педагогов был отмечен высокими наградами: Премия 

Президента Российской Федерации вручена учителю начальных классов МБОУ «КСОШ №1; 

Премию Главы Республики Мордовия получили 2 учителя и воспитатель детского сада. 

Из 131 выпускника одиннадцатых классов в вузы РМ поступило 63,6%, за пределы республики  - 

21,7%, 13 % продолжили обучение в учреждениях среднего профессионального обучения. 9 % из них 

выбрали сельскохозяйственное направление, а 11%- педагогическое. 

За высокие результаты в олимпиадах, конкурсах Премия Главы Республики Мордовия вручена 

ученице Комсомольской средней школы№3. 
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Две ученицы стали победителями федерального этапа Акции Движения «Сделаем вместе» и были 

награждены путевкой в международный детский центр «Артек».  

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» в сентябре 2023 года на базе 

Больше-Маресевской средней школы и Медаевской основной школы были открыты Центры 

образования «Точка роста».  

 Особое внимание уделяется воспитательной стороне образовательного процесса. С 1 сентября 

учебная неделя всех общеобразовательных учреждений начинается с торжественной церемонии 

поднятия флага, исполнения гимна, запущен масштабный проект – цикл внеурочных занятий 

«Разговоры о важном», занятия по профориентации проводятся каждый четверг.  

В районе функционирует три муниципальных учреждения дополнительного образования, на базе 

которых действуют 193 группы, их посещают 2579 детей. В рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» осуществляется персонифицированное дополнительное образование. По 

состоянию на сегодняшний день в районе выдано 4503 сертификата, на портале ПФДО 

зарегистрировано 10 образовательных организаций (3 учреждения дополнительного образования, 5 

школ, 2 дошкольных учреждения). Охват услугой дополнительного образования за 2023 год 

составил 83%, в 2024 ожидается незначительный рост.  

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребѐнка» 232 учащихся повысили свои знания 

благодаря мобильному технопарку «Кванториум».  

В районе реализуется проект «Пушкинская карта», благодаря которому у учащихся была 

возможность посетить выездные концерты артистов мордовской государственной филармонии, 

муниципальные культурные мероприятия. 

В 2023 году за счет благотворительных пожертвований выполнен ремонт дренажной системы 

МБОУ «КСОШ№1» на сумму 800 тыс. рублей. 

В 2023 году за счет благотворительных пожертвований в МБДОУ «Детский сад «Планета детства» 

комбинированного вида» был выполнен ремонт кровли, ремонт зала для мероприятий , 

отремонтирован и оснащен кабинет ранней профориентации на сумму 7,4 млн. рублей. 

В 2023 году за счет благотворительных пожертвований в МБОУ «КСОШ№2» произведена 

установка ограждения,  ремонт и оснащение класса профориентации «ЦЕМРОС» на сумму 2,4 млн. 

рублей. 

Инфраструктура сети образовательных учреждений Чамзинского муниципального района позволяет 

реализовать право граждан на общедоступное образование. Зданий учреждений образования, 

находящихся в аварийном состоянии – нет, но требуется проведение капитального ремонта, 

имеются предписания контролирующих органов.  

По итогам 2022 года степень реализации основных мероприятий составляет 100%: из 31 основного 

мероприятия, запланированного к реализации в 2023 году, выполнено 31. Степень эффективности 

использования средств-100,8%.  

Муниципальная программа «Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе» за 2023 

год считается высокоэффективной, т.к. уровень эффективности реализации программы составил 

103,7%. 

 

 

17. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Чамзинском 

муниципальном районе Республики Мордовия  

 

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном 

районе Республики Мордовия (2015-2025гг) утверждена постановлением Администрации 

Чамзинского муниципального района от 07.10.2015года № 898. Программа разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-3 «О 

регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия», Указом Главы 

Республики Мордовия от  4 сентября 2018 г. N 287-УГ «О Программе Республики Мордовия 

"Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015 - 2025 годы)». 

 Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной 
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муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республике Мордовия, 

ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики. 

Основными задачами программы являются: 

 - комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое 

регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного 

самоуправления передовых технологии управления персоналом; 

 - совершенствование организационной структуры муниципальной - службы с учетом 

систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и 

делегирования функций и полномочий; 

    - развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее 

подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту 

эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих; 

  - внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на 

эффективное достижение целей и выполнение задач администрации Чамзинского муниципального 

района и ее структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и 

умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей 

муниципальной службы и муниципальных служащих; 

  - обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение 

мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной 

служебной деятельности; 

  - осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию 

муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и 

создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала; 

  - повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного 

самоуправления; 

   - развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными 

правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе; 

 -обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения 

информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной 

информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию. 

 Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Чамзинского 

муниципального района. 

В 2023 году в рамках Программы выполнены следующие мероприятия: 

- Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения 

выявленных нарушений действующего законодательства; 

- Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую 

социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной 

и государственной гражданской службы; 

- Участие в ежегодном республиканском конкурсе на звание «Лучший муниципальный 

служащий Республики Мордовия»; 

- Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по 

предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе; 

- Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной 

службы; 

- Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов 

местного самоуправления; 

- Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и 

доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности 

работы органов местного самоуправления поселений; 

- Оказание консультативной, методической и организационной помощи органам местного 

самоуправления поселений по вопросам подготовки и проведения конкурсов на замещение  
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вакантных должностей глав местных администраций, муниципальных выборов; 

- Консультационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления; 

- Мониторинг муниципальных программ и планов подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров органов местного самоуправления; 

- Разработка на основе кадрового мониторинга плана обучения муниципальных служащих; 

- Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового 

резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы; 

- Получение дополнительного профессионального образования (профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих 

муниципальные должности на постоянной основе; 

- Участие должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района 

в семинарах, совещаниях, конференциях по вопросам развития муниципальной службы, обмену 

опытом работы в органах местного самоуправления; 

- Формирование системы гарантий, предоставляемых муниципальным служащим 

(пенсионное обеспечение за выслугу лет); 

 Планируемый объем расходов на реализацию программных мероприятий в 2023 году 

составил 1901,7 тыс.рублей. Запланированные в бюджете муниципального района средства на 

реализацию мероприятий программы освоены в сумме 1901,7 тыс.руб., степень соответствия 

запланированному уровню затрат 100%, оценка эффективности использования средств 100%. 

Исходя из вышеизложенного, следует, что программа может быть признана эффективной и 

целесообразной к финансированию на 2024 год с учетом корректировки объемов финансирования. 

 Степень достижения целевых значений показателей  программы  119,7%. 

 Уровень эффективности реализации программы 119,7%. 

 

 

18.  Муниципальная программа ««Оформление права собственности   на муниципальные    и   

бесхозяйные объекты недвижимого имущества, расположенные   на территории Чамзинского 

муниципального района» 

 

 

        Муниципальная программа «Оформление  права  собственности  на  муниципальные  и  

бесхозяйные  объекты недвижимого имущества, расположенные  на территории  Чамзинского 

муниципального района»  (на 2020-2028 годы) утверждена постановлением Администрации 

Чамзинского муниципального района от   25.06.2019 г. № 444. 

      Фактический  объем  финансирования  мероприятий в рамках муниципальной программы  за   

2023 год  составил   4193,8 тыс. рублей  или  100,0 % от  первоначального  плана, в  том  числе  за  

счет средств   местного  бюджета  685,4 тыс. рублей. 

В ходе реализации программы  были проведены  следующие  мероприятия, степень достижения 

целевого значения которых составила: 

1) Увеличение доли  имущественных ресурсов (неналоговых доходов) в доходах бюджета 

муниципального района -   83,7%. 

2) Увеличение количества  поставленных на государственный кадастровый учет (ГКУ)  и  

зарегистрированных  в муниципальную собственность муниципальных и бесхозяйных объектов 

(объекты капитального строительства (в т.ч. линейные), земельные участки -   87,7%. 

Индекс результативности мероприятий программы составил – 100,0.% 

Индекс эффективности  реализации  программы составил – 100,0% 

Вывод: Программа эффективная  и целесообразная к финансированию на 2024 год с учетом 

корректировки объемов финансирования. 

         

 

19. Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Чамзинском муниципальном 

районе " 
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Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Чамзинском муниципальном районе" 

в новой редакции утверждена постановлением Администрации Чамзинского муниципального 

района от 31.08.2015 года. Планируемый объем расходов на реализацию основных мероприятий на 

2023 год составил 77 008,3 тыс. рублей. Освоено 76261,6 тыс. рублей. Оценка использования 

финансовых средств составила 99,0%. 

 К целевым показателям программы относятся: 

- Количество самодеятельных коллективов; 

- Количество участников самодеятельных коллективов; 

- Количество организованных мест массового отдыха населения 

- Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и 

муниципальных услуг в сфере культуры, от общего числа опрошенных; 

- Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем 

количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного 

(муниципального) значения; 

- Соотношение средней  заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты 

труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в 

Республике Мордовия; 

- Увеличение количества  граждан, вовлечѐнных в культурно-массовые  мероприятия (по 

сравнению с предыдущим годом); 

- Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с 

предыдущим годом); 

- Увеличение количества посещаемости  МБУ «Чамзинский РДК» за счѐт открытия кинозала 

«Россия» на втором этаже здания; 

- Увеличение качества обслуживания населения за счет проведения капитального ремонта здания 

МБУ «Чамзинский РДК»; 

-  Количество  муниципальных библиотек; 

- Увеличение количества посещений библиотек гражданами Чамзинского муниципального 

района; 

-Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе 

детей; 

- Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек; 

- Увеличение количества  детей, обучающихся в  детской школе искусств, детских музыкальных 

школах. 

В 2024 году будет приобретен передвижной многофункциональный культурный  центр 

(автоклуб), что привет к большему охвату населения, увеличению численности участников  

культурно – досуговых  мероприятий. 

К 2025 году планируется увеличить уровень удовлетворенности населения качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры, от общего числа 

опрошенных до 90,0%, увеличить количество посещений библиотек гражданами Чамзинского 

муниципального района на 2,1% (по сравнению с предыдущим годом), увеличить количество  детей, 

обучающихся в  детской школе искусств, детских музыкальных школах до 550  человек, увеличить 

численность участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) на 

5,0%. Общая степень достижения целей программы составила 100,6%.  

 Общий уровень эффективности реализации программы составил 99,6%. Следовательно, 

программа работает, может быть признана эффективной и целесообразной. 

 

 

20. Муниципальная программа (дорожная карта) «Доступная среда» 

 

Муниципальная программа (дорожная карта) «Доступная среда» на 2016-2030 годы утверждена 

постановлением Администрации Чамзинского муниципального района № 206-г от 23 марта 2016 

года. 

      Целью Программы является формирование к 2030 году условий, обеспечивающих доступ 
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инвалидов    и других маломобильных групп населения к физическому окружению, объектам 

социально-бытовой инфраструктуры, транспорту, информации и связи, образовательным, 

воспитательным, рекреационным и другим услугам, предоставляемым  населению, обеспечивающих 

повышение социальной активности лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также 

совершенствование системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов и других 

маломобильных групп населения, повышение качества их жизни. 

       Основные задачи программы:  разработка и внедрение новых нормативно-правовых актов для 

реализации мероприятий, обеспечивающих формирование доступной среды для инвалидов и других 

маломобильных групп населения с учетом установленных стандартов, соблюдение СНиП, 

обеспечивающих условия доступности для маломобильных граждан при проектировании 

общественных и жилых зданий; обеспечение профессионального обучения и образования 

инвалидов. Программа предусматривает комплексные мероприятия по созданию условий для 

реабилитации и интеграции инвалидов в общество, обеспечению доступности объектов социальной, 

транспортной, инженерной инфраструктуры и услуг для инвалидов и других маломобильных групп 

населения, а также повышению уровня и качества их жизни. 

       Основной целью программы  является обеспечение беспрепятственного доступа (далее - 

доступность) к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности 

инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих затруднения при 

самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации) на территории 

Чамзинского муниципального района. 

    В  администрации   Чамзинского   муниципального    района   сформирован  «Реестр 

объектов социальной инфраструктуры и услуг в сферах   жизнедеятельности     инвалидов    и    

других    маломобильных  групп   населения    по  Чамзинскому муниципальному району», с целью 

последующего использования   в   мониторинге  хода   реализации Программы.            

    В рамках  реализации  Программы, в целях  организации  социальной занятости инвалидов 

за  2023  год,  при содействии   ГКУ  РМ   « Центр  занятости  населения Чамзинского района», 

трудоустроено  3  человек  с  ограниченными возможностями.  

 Согласно мероприятий, запланированных на 2023 год, на территории п. Комсомольский:  

1. Парк отдыха оборудован парковочным местом для инвалидов. 

2. Введен в эксплуатацию «Досуговый центр и зона отдыха», оборудован пандусом для 

инвалидов.   

            По итогам 2023 года, степень реализации основных мероприятий составляет 

100%,оценку эффективности использования средств не возможно провести в связи с отсутствием 

финансирования. Степень достижения целевых значений показателей  программы составляют 100%. 

21.Муниципальня программа  "Патриотическое воспитание граждан, проживающих на 

территории Чамзинского муниципального района" за 2023 год. 

Муниципальная программа "Патриотическое воспитание граждан, проживающих на 

территории Чамзинского муниципального района" утверждена постановлением Администрации 

Чамзинского муниципального района от 23.08.2016г. №703.  

В 2023 году в рамках патриотического воспитания и реализации муниципальной программы 

«Патриотическое воспитание граждан, проживающих на территории Чамзинского муниципального 

района» были проведены следующие мероприятия: 

 мероприятия, приуроченные к 78-годовщине Великой Победы, которые способствовали 

гражданско-патриотическому и духовному - нравственно становлению личности. Это:  

   санитарная уборка территорий памятников и обелисков, мемориала павшим воинам в 

Великой Отечественной войне; 

 Акция «#ПОЁМДВОРОМ» 

 ПИСЬМО ПОБЕДЫ 

 ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ #ОКНА ПОБЕДЫ 

 ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ «ГЕОРГИЕВСКАЯ ЛЕНТОЧКА» 

 МЕЖДУНАРОДНАЯ АКЦИЯ «САД ПАМЯТИ» 

 БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК  

 участие в молодѐжной патриотической акции Пост Памяти №1;  
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 благотворительные акции по оказанию всех видов помощи ветеранам Великой 

Отечественной войны и труженикам тыла.  

В целях повышения социально-благотворительной активности молодѐжи, утверждения 

незыблемости и памяти к ветеранам Великой Отечественной войны в районе ежегодно проводятся 

акции: «Ветеран живѐт рядом» и «Мы чтим Вас, Ветераны!».  

          В память о жертвах блокады Ленинграда, учащиеся школ приняли участие в акции 

«Блокадный хлеб».  

На территории Российской Федерации 3 декабря отмечается памятная дата – День 

Неизвестного Солдата. В связи с этой датой проведено торжественное возложение цветов у 

мемориала «Вечный огонь». В мероприятии приняли участие представители отрядов «ЮНАРМИЯ», 

учащиеся центральных школ, участники СВО. В школах было организовано проведение 

Всероссийского Урока Мужества, посвященного Дню Неизвестного Солдата. 

В пришкольных лагерях в летнее время был проведен цикл мероприятий, посвященных Дню 

памяти и скорби. 

 В течение 2023 года отделом образования были проведены следующие муниципальные 

конкурсы и мероприятия: 

- Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности».  

С целью воспитания у обучающихся чувства патриотизма, уважения к традициям, культуре, 

истории родного края прошел конкурс творческих работ «Люблю тебя, мой край родной». 

В каждой школе района имеется музейная комната. 

В январе-феврале в школах района, традиционно, проходит месячник гражданско-

патриотической работы. Не исключением стал и этот год. В первом полугодие он получился очень 

насыщенным мероприятиями, встречами, экскурсиями, включившими в себя: тематические 

классные часы, просмотр и анализ фильмов военной тематики; поздравление ветеранов Вов, 

тружеников тыла; проведение мероприятия «Конкурс - смотр строя и песни «Аты - Баты». 

В рамках месячника родного языка во всех школах района прошли классные часы, недели 

русского, родного языка и литературы, открытые уроки, викторины, конкурсы рисунков, 

проводились конкурсы чтецов, оформлялись стенды, выставки, где размещались творческие 

проекты.  

В целях воспитание патриотизма и гражданственности детей и молодежи, популяризации 

государственных символов Российской Федерации и Республики Мордовия, изучения 

обучающимися истории государственных символов Российской Федерации и символов Республики 

Мордовия проводился конкурс на знание государственной символики.  

 В 7 школах района действует отряд Всероссийского детско- юношеского военно- 

патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ», которые являются активными 

участниками муниципальных и республиканских мероприятий.  

В школах района проходит еженедельное поднятие Государственного флага России. Право 

поднятия флага в начале учебной недели предоставляется тем школьникам, которые добились 

выдающихся результатов в учебной, научной, спортивной, творческой деятельности. 

В рамках внеурочной деятельности обучающихся и реализации еженедельных информационно-

просветительских занятий патриотической, нравственной и экологической направленности в школах 

района проходят классные часы «Разговоры о важном». 

В летний период 12 учащихся - активистов приняли участие в патриотическом лагере «Страна 

героев». «Страна Героев» — это лагеря настоящих патриотов, которые гордятся и преумножают 

историю своей страны, помнят и чтят подвиги предков. На протяжении 14 дней ребята осваивали 

дополнительную общеразвивающую программу, содержащую модули «Военной истории России», 

модуль «Социальное проектирование», курсы тематических направлений «Защитники», «Хранители 

Истории», «Медиа Победы», «Волонтеры Победы», занятия по физической подготовке и спорту. 

В период с 29 по 31 мая были проведены Учебные сборы, которые прошли на базе Мордовского 

экспериментального учебного городка МЧС «Школа безопасности» в с. Николаевка 

Большеберезниковского района с юношами 10 классов в количестве 29 человек. В период с 25 по 29 

декабря 2023 года учебные сборы прошли на базе лагеря «Авангард» в п. Смольный Ичалковского 

района (в сборах было задействовано 36 юношей). Программа учебных сборов включала в себя 

занятия по тактической подготовке, огневой подготовке, строевой подготовке, военно – 
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медицинской подготовке и др. 

Учащиеся школ активно принимали участие в акциях «Письмо солдату», «Рисуем Победу», 

«Диктант Победы» и др. 

Организация работы муниципального корпуса ВОД "Волонтеры Победы".  

Акция «Снежный десант» - уборка памятников и захоронений ветеранов ВОВ на территории 

Чамзинского муниципального района. Сохранение преемственности поколений, приобщение детей и 

молодежи к изучению истории Отечества, воспитание в духе патриотизма и уважения к ключевым 

событиям прошлого страны. Уборка снега 

В 20213 году в МБОУ «Комсомольская сош №2» и МБОУ «Комсомольская сош№3» открыты 3 

Парты героя. 

        По итогам 2023 года степень реализации основных мероприятий составляет 100%: из 4 

основных мероприятий, запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 4. Степень 

эффективности использования средств - 0%, степень достижения целевых значений -100%. Уровень 

эффективности реализации программы - 100%.  

Уровень эффективности муниципальной программы «Патриотическое воспитание граждан, 

проживающих на территории Чамзинского муниципального района» невозможно рассчитать из-за 

не освоения финансовых средств. 

 

 

22.Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан» 

 

  Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан» на 2017-2026 годы утверждена 

постановлением Администрации Чамзинского муниципального района №56 от 28.01.2017 года.  

 Основными задачами Программы являются: повышение качества социальных услуг, 

предоставляемых с учетом изменяющихся потребностей граждан, создание благоприятных условий 

для функционирования института семьи, развитие механизмов информационной, консультационной 

поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций. 

Целью Программы является:  формирование организационных, социально –экономических условий 

для роста благосостояния граждан   - получателей мер социальной поддержки; обеспечение 

социальной и экономической устойчивости семьи, повышение роли семьи в обществе; поддержка 

деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 

деятельность на территории района, повышение социальной защищенности и доступности 

качественных услуг в сфере социальной защиты населения.  

Цели Программы соответствуют также Концепции долгосрочного социально-экономического  

развития   Российской  Федерации   на   период  до  2023 года, утвержденной  распоряжением  

Правительства   Российской   Федерации  от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, предусматривающей, что 

социальное благополучие в России   будет   достигнуто   за  счет   реализации    социальной    

политики  по поддержке  уязвимых  слоев  населения. 

Данная программа включает в себя три подпрограммы:  

- «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан», к приоритетным 

направлениям государственной политики в области социальной поддержки населения отнесено 

повышение эффективности социальной поддержки отдельных групп населения, обеспечение 

адресной поддержки лиц, относящихся к категории бедных; формирование системы социальной 

поддержки и адаптации, обеспечивающей, помимо функций социальной защиты, также функции 

социального развития; 

- «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций», целями данной 

подпрограммы являются создание и развитие условий для эффективной деятельности социально 

ориентированных некоммерческих организаций, а также использование их возможностей для 

увеличения объема и повышения качества социальных услуг, оказываемых гражданам, 

проживающим на территории муниципального района; 

- «Организация отдыха и оздоровления детей», целью реализации данной подпрограммы является 

создание в Чамзинском муниципальном районе правовых, экономических и организационных 

условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей.  

В рамках исполнения Программы, объем финансовых средств, запланированный на 2023 год, 
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составил 4198,9 тыс. рублей. Фактически освоенный объем финансирования на 2023 год составил 

4198,9 тыс. рублей. Данные средства освоены на финансирование социально ориентированных 

некоммерческих организаций и организацию отдыха и оздоровления детей. 

По итогам 2023 года, степень реализации основных мероприятий составляет 100 %. Оценка 

эффективности использования средств составляет 100%. Степень достижения целевого значения 

составляет 100%. Уровень эффективности реализации программы составляет 100%. 

Вывод: по итогам 2023 года Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан» на 2017 – 

2026 годы является эффективной.  

 

23. Муниципальная программа «Повышение безопасности дорожного движения в Чамзинском 

муниципальном районе» 

 

Муниципальная программа «Повышение безопасности дорожного движения в Чамзинском 

муниципальном районе» в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия  утверждена 

постановлением администрации Чамзинского муниципального района № 822  от 15.09.2016 г. 

Объѐм финансирования составил 90,0 тысяч рублей или 88,9 % к плану (план - 80,0  тысяч рублей). 

Основная цель программы:  является сокращение прогнозируемого уровня случаев смертности в 

результате дорожно-транспортных происшествий к 2023 году на 50% по сравнению с 2014 годом. 

Количество ДТП по сравнению с 2022 годом уменьшилось на 30%. Количество погибших по 

сравнению с 2022 годом увеличилось на 35,8%. 

 Детский дорожно-транспортный травматизм является одной из самых болезненных проблем 

современного общества. Ежегодно на дорогах России совершаются большое количество дорожно-

транспортных происшествии с участием детей и подростков (в 2023 году на территории 

Чамзинского муниципального района в ДТП получил ранение 1 ребенок в возрасте до 16 лет). 

 Чтобы избежать дорожно-транспортное происшествие, в общеобразовательных 

учреждениях проводятся  различные мероприятия, направленные на предупреждение дорожного 

травматизма, снижение тяжести последствий от дорожно-транспортных происшествий и 

обеспечение безопасности детей, по следующим направлениям: 

В  целях повышения безопасности детей в начале 2023-2024 учебного года, восстановления у них 

после школьных каникул навыков безопасного поведения на дорогах и в транспорте, в зоне 

движения поездов, во исполнение постановления Администрации Чамзинского муниципального 

района  от 24 августа 2023 № 552 «О проведении «Месячника безопасности детей» в Чамзинском 

муниципальном районе Республики Мордовия» в период с 28 августа 2023 г. по 30 сентября 2023г. в 

образовательных организациях   Чамзинского муниципального района был проведен «Месячник 

безопасности детей». В рамках Месячника безопасности  были проведены конкурсы, викторины, 

занятия по правилам поведения на дорогах, в транспорте, посвящение первоклассников в пешеходы.  

В период с 18 по 22 сентября 2023 года была проведена Всероссийская неделя безопасности 

дорожного движения. Разрабатывали  и распространяли  среди детей и родителей памятки, 

листовки, буклеты по безопасности жизнедеятельности. 

 20 сентября 2023 года был проведен «Единый день БДД». В рамках единого дня безопасности были 

проведены профилактические мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций, 

правонарушений и преступлений, а также обучение поведению в условиях пожаров, аварий. 

Проведены мероприятия, направленные на развитие и популяризацию деятельности отрядов ЮИД. 

В  ноябре 2023 г. в образовательных организациях была проведена пропагандистская  акция «Стань 

заметнее». Цель акции - пропаганда ношения на одежде световозвращающих элементов детьми 

дошкольного и школьного  возраста. Световозвращающие элементы (фликеры) – это элементы, 

изготовленные из специальных материалов, обладающих способностью возвращать луч света 

обратно к источнику. Учащимся 1-4 классов общеобразовательных организаций Чамзинского 

муниципального района, воспитанникам сельских дошкольных учреждений были переданы 

световозвращающие элемены,  использование световозвращателей снижает риск наезда на пешехода 

на 65-80%. 

С 19 сентября  по 22 октября 2023 г. на онлайн - платформе Учи.ру учащиеся 1-9 классов принимали 

участие во Всероссийской онлайн - олимпиаде «Безопасные дороги». В олимпиаде приняли участие 

1574 учащихся, что на 390 участников больше чем в 2022 г. , 151 из них стали победителями. 
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День памяти жертв ДТП  — (3-e воскресенье ноября),- это скорбный день для всего мира. К этой 

дате в образовательных организациях  были проведены мероприятия,   привлекающие всеобщее 

внимание к проблемам, уносящим жизней за год больше, чем во время военного конфликта.  

В образовательных организациях обучающиеся проходят  обучение  по правилам безопасности 

дорожного движения с использованием материалов размещенных на сайтах: юидроссии.рф,  

bezdtp.ru, dddgazeta.ru, интерактивных образовательных платформах: «Город дорог», «Дорога без 

опасности», «Сакла». 

Муниципальная программа «Повышение безопасности дорожного движения в Чамзинском 

муниципальном районе» в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия  утверждена 

постановлением администрации Чамзинского муниципального района № 822  от 15.09.2016г.  За 

2023 год объѐм финансирования составил 90,0 тысяч рублей или 88,9 % к плану (план — 80,0  

тысячи рублей). 

В 2023 г. в рамках программы «Повышение безопасности дорожного движения в Чамзинском 

муниципальном районе» в МБОУ «Комсомольская СОШ №1» были передан мобильный 

автогородок  на сумму 80,0 тыс. руб. 

Запланированное мероприятие на 2023 год –  выполнено, степень реализации основных 

мероприятий 100,0%. Оценка эффективности использования средств – 112,5%, степень достижения 

целевых значений – 103,3%, уровень эффективности реализации программы – 116,2% . 

Вывод об эффективности реализации программы – высокоэффективная. 

      

24.Муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья в Чамзинском 

муниципальном районе» 

 

 Муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья в Чамзинском 

муниципальном районе» утверждена постановлением Администрации Чамзинского муниципального 

района № 370 от 14.07.2020 года.  

 Основными задачами программы являются: 

1. Формирование среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая 

здоровое питание, защиту от табачного дыма, снижение потребления алкоголя. 

2. Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни посредством проведения 

информационно-коммуникационной кампании, а также вовлечения граждан и некоммерческих 

организаций в мероприятия по укреплению общественного здоровья 

Целью программы является: снижение смертности трудоспособного населения Чамзинского 

муниципального района за счет обеспечения увеличения доли граждан, ведущих здоровый образ 

жизни и формирования среды, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, 

включая здоровое питание, защиту от табачного дыма, снижение потребления алкоголя; а также за 

счет мотивирования граждан к ведению здорового образа жизни посредством информационно-

коммуникационной кампании. 

Муниципальная программа Чамзинского муниципального района «Укрепление общественного 

здоровья» создана на основе паспорта регионального сегмента федерального проекта 

«Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание 

и отказ от вредных привычек» Национального проекта «Демография». 

Предусматриваемые программой мероприятия носят комплексный характер и включают меры по 

дальнейшему ограничению потребления алкоголя, защите от табачного дыма, ликвидации 

микронутриентной недостаточности, сокращение потребления соли и сахара). 

Основной задачей муниципальной программы является формирование среды, способствующей 

ведению гражданами ЗОЖ, включая создание Регионального центра общественного здоровья и 

центров общественного здоровья. 

По итогам 2022 года, степень реализации основных мероприятий составляет 100%. Степень 

достижения целевого значения составляет 74,4%. По итогам 2022 года  уровень эффективности  

муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья в Чамзинском муниципальном 

районе» невозможно посчитать в связи с отсутствием финансирования. 

 

25.Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий» 
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Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий» утверждена 

постановлением Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 

16.09.2019 года № 692 (с изменениями и дополнениями от 08.02.2022 года № 95, от 24.08.2022 года 

№ 616, от 21.11.2022 года № 895, от 06.02.2023 г. № 77, от 14.02.2023 г. № 89-а, от 15.08.2023 г. № 

537, от 15.12.2023г. № 856). 

Основными целями и задачами программы являются:  

- сохранение доли сельского населения в общей численности населения Чамзинского 

муниципального района; 

- достижение соотношения среднемесячных располагаемых ресурсов сельского и городского 

домохозяйств; 

- повышение доли общей площади благоустроенных жилых помещений в сельских 

населенных пунктах; 

- улучшение жилищных условий сельского населения на основе развития институтов 

субсидирования строительства и покупки жилья, а также ипотечного кредитования; 

  - обеспечение создания комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности за 

счет: 

 - развития инженерной инфраструктуры на сельских территориях; 

 - развития социальной инфраструктуры на сельских территориях; 

 - развития транспортной инфраструктуры на сельских территориях; 

- благоустройства сельских территорий. 

Основными источниками финансирования программы являются средства: 

- республиканского  бюджета Республики Мордовия, предоставляемые на конкурсной основе 

в форме субсидий бюджету Чамзинского муниципального района на софинансирование 

предоставления социальных выплат в рамках мероприятий программы; 

- средства районного бюджета Чамзинского муниципального района; 

- средства кредитных и других организаций, предоставляющих семьям кредиты и займы на 

приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, в том числе ипотечные 

жилищные кредиты; 

- средства семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого жилого 

помещения или строительство жилого дома.                  

 Общий объем финансирования по муниципальной программе составил 105906,6 тыс. рублей 

или 100% к плану, в том числе за счет средств: федерального бюджета 93187,9 тыс. рублей или 100% 

к плану, бюджета Республики Мордовия 4105,9 тыс. рублей или 100 % к плану, бюджета 

Чамзинского муниципального района 2209,9 тыс. рублей или 100% к плану, внебюджетные средства 

6402,9 тыс. рублей или 100% к плану. 

Из 1 основных мероприятий, запланированных к реализации в 2023 году, выполнено 1, 

степень достижения целевого значения основных мероприятий 100%. Уровень эффективности 

реализации программы-100%. 

 Вывод об эффективности реализации программы – эффективная. 

 

26. Муниципальная программа  «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение  пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории 

Чамзинского  муниципального района  

 

         Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение  пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории 

Чамзинского  муниципального района»  утверждена постановлением Администрации Чамзинского 

муниципального района от   27.08.2021 г. № 502. 

      Фактический  объем  финансирования  мероприятий в рамках муниципальной программы  за   

2023 год  составил  29,2 тыс. рублей  или  100,0 % от плана с учетом корректировки, в  том  числе  за  

счет средств   местного  бюджета  29,2тыс. рублей. 

 

Индекс результативности мероприятий программы составил – 85,7.  
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Общая степень достижения целей программы -100% 

Индекс эффективности  реализации  программы составил – 85,7% 

 

Вывод: Программа эффективная  и целесообразная к финансированию на 2024 год с учетом 

корректировки объемов финансирования. 

    

 

 

  

 

 

          Результаты оценки эффективности муниципальных программ 

Чамзинского муниципального района за 2023 год. 

№ 

п/п 
Наименование программы 

степень 

реализац

ии 

основны

х 

меропри

ятий 

програм

мы, % 

эффекти

вность 

использо

вания 

финансо

вых  

средств, 

% 

степень 

достиже

ния 

целевы

х     

значени

й, % 

общий 

уровень 

эффект

ивности 

реализа

ции, % 

Результат 

оценки 

(заключение 

об 

эффективност

и) 

1. Муниципальная программа 

повышения эффективности 

управления муниципальными 

финансами в Чамзинском 

муниципальном районе  

100,0 100,4 98,4 98,8 Эффективная 

2. Муниципальная программа 

«Экономическое развитие 

Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия» 

100,0 91,1 161,5 147,2 
Высоко-

эффективная 

3. Муниципальная программа 

«Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности в 

Чамзинском муниципальном районе 

Республики Мордовия»  

100,0 100,0 100,0 100,0 Эффективная 

4. Муниципальная программа 

«Модернизация и реформирование 

жилищно-коммунального хозяйства» в 

Чамзинском                 муниципальном 

районе 

100,0 327,5 100,0 327,5 
Высокоэффект

ивная  

5. Муниципальная программа 

Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия «Охрана 

окружающей среды и повышение 

экологической безопасности» 

100,0 100,0 100,0 100,0 Эффективная 

6. Муниципальная программа 100,0 100,0 100,0 100,0 Эффективная 
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«Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан 

Российской Федерации» 

7 Муниципальная программа «Развитие 

автомобильных дорог» в Чамзинском 

муниципальном районе Республики 

Мордовия 

100,0 104,6 262,3 274,5 Высокоэффект

ивная 

8. Муниципальная программа 

«Укрепление общественного порядка 

и обеспечение общественной 

безопасности в Чамзинском 

муниципальном районе» 

90,0 90,3 161,7 146,0 Высоко 

эффективная 

9.  Муниципальная программа «Духовно-

нравственное воспитание детей, 

молодежи и населения в Чамзинском 

муниципальном районе» 

100,0 100,0 100,0 100,0 Эффективная 

10. Муниципальная программа 

«Гармонизация межнациональных и 

межконфессиональных отношений в 

Чамзинском муниципальном районе» 

100,0 - 

 

101,2 - Уровень 

эффективности 

не может быть 

рассчитан из-за 

отсутствия 

финансировани

я 

11. Муниципальная программа «Развитие 

физической культуры и массового 

спорта в Чамзинском муниципальном 

районе» 

100,0 105,9 102,5 108,6 Высоко-

эффективная 

12. Муниципальная комплексная 

программа «Молодѐжь Чамзинского 

муниципального района»  

100,0 129,6 108,0 139,9 

 

Высокоффекти

вная 

13. Муниципальная программа 

Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия «Цифровая 

трансформация Чамзинского 

муниципального района Республике 

Мордовия» 

100,0 100,0 92,9 92,9 Высокоэффект

ивная 

14. Муниципальная программа развития и 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства Чамзинского 

муниципального района 

100,0 240,8 111,6 268,8 Высоко-

эффективная 
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15. Муниципальная программа развития 

сельского хозяйства и регулирования 

рынков сельскохозяйственной 

продукции, сырья  и продовольствия в 

Чамзинском муниципальном районе  

100,0 106,6 99,6 106,2 Высоко-

эффективная 

16. Муниципальная программа «Развитие 

образования в Чамзинском 

муниципальном районе» 

100,0 100,8 102,9 103,7 Высоко-

эффективная 

17. Муниципальная программа «Развитие 

муниципальной службы в Чамзинском 

муниципальном районе» 

100,0 100,0 119,7 119,7 Высоко-

эффективная 

18. Муниципальная программа 

«Оформление    права собственности 

на муниципальные и   бесхозяйные 

объекты недвижимого имущества, 

расположенные на территории 

Чамзинского муниципального района»  

100,0 100,0 100,0 100,0 Эффективная 

19 Муниципальная  программа: 

«Развитие культуры и туризма в 

Чамзинском муниципальном районе 

на» 

100,0 101,0 100,6 99,6 Эффективная 

20. Муниципальная программа (дорожная 

карта) «Доступная среда»    

 

100,0 - 100,0 - Уровень 

эффективности 

не может быть 

рассчитан из-за 

отсутствия 

финансировани

я 

21. Муниципальная программа 

«Патриотическое воспитание граждан, 

проживающих на территории 

Чамзинского муниципального района 

" 

100,0 - 100,0 - Уровень 

эффективности 

невозможно 

рассчитать из-

за не освоения 

финансовых 

средств    

22. Муниципальная программа 

«Социальная поддержка граждан 

100,0 100,0 100,0 100,0 Эффективная 

23. Муниципальная программа 

«Повышение безопасности дорожного 

движения в Чамзинском 

муниципальном районе» 

100,0 112,5 103,3 116,2 Высоко-

эффективная 
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Уровень эффективности программ определяется по следующей шкале: свыше 100%- 

высокоэффективная, от 80% до 100%- эффективная, от 50% до 79%-удовлетворительный 

уровень эффективности, ниже 50%- неэффективная. 

Вывод: по результатам оценки эффективности реализации муниципальных программ за 

2023год: 

1. Из 26 муниципальных программ 12 программ имеют высокий уровень 

эффективности реализации программы (46,0 %). 

2. 10 программ имеют эффективный уровень реализации (38,0%). 

3. По 3 программам уровень эффективности не может быть рассчитан из-за отсутствия 

финансирования (12,0%). 

4. По 1 программе уровень эффективности невозможно рассчитать из-за не освоения 

финансовых средств (4,0%). 

 

Заключение 

 

Эффективность проектов и программ, разрабатываемых и реализуемых на бюджетные 

средства, на средства налогоплательщиков, — важнейший объект внимания 

государственного и общественного контроля.  

Одна из наиболее важных задач, возникающих в ходе любой муниципальной программы, 

состоит в расчете возможного конечного эффекта от ее реализации, направленного на благо 

общества в целом или отдельных групп населения.  

В целом, эффективность решения проблем социально-экономического развития Чамзинского 

муниципального района при помощи программного метода зависит, в первую очередь, от 

формирования системы показателей, адекватно описывающих цели и задачи муниципальных 

программ и этапы их реализации, с учетом сложившейся ситуации, необходимости и 

целесообразности вливания бюджетных инвестиций.  

В реализации программ остаются  актуальными следующие недостатки:  

- несвоевременность проведения мероприятий программ и внесения актуальных изменений в 

программы;  

- затягивание сроков проведения конкурсных процедур;  

- неравномерность использования бюджетных средств.  

Учитывая вышеизложенное, ответственным исполнителям муниципальных программ, 

необходимо:  

24. Муниципальная программа 

«Укрепление общественного здоровья 

в Чамзинском муниципальном 

районе» 

100,0 - 74,4 - Уровень 

эффективности 

не может быть 

рассчитан из-за 

отсутствия 

финансировани

я 

25. Муниципальная программа 

Чамзинского муниципального района 

"Комплексное развитие сельских 

территорий " 

100,0 100,0 100,0 100,0 Эффективная 

26. Муниципальная программа «Защита 

населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечение  

пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных 

объектах на территории Чамзинского  

муниципального района» 

85,7 85,7 100,0 85,7 Эффективная 
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- разрабатывать муниципальные программы в соответствии с постановлением 

администрации муниципального образования в соответствии с Постановлением 

Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 15 января 

2015 г. N 8 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»; 

- активизировать подачу заявок в отраслевые  Министерства Республики Мордовия на 

получение субсидий из республиканского бюджета Республики Мордовия  на реализацию 

муниципальных программ,  

-  активизировать работу по проведению конкурсных процедур в целях своевременного 

освоения бюджетных средств. 

 

 

 

Республика Мордовия 

Администрация Чамзинского муниципального района 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

р.п. Чамзинка 

 

«2 » апреля  2024 г.                                                                                                 № 191 

 

 

Об утверждении Положения о пунктах временного размещения эвакуируемого 

населения на территории  

Чамзинского муниципального района 

 

         В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 г. №68-ФЗ «О защите населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 

Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», и в целях организации временного 

размещения пострадавшего населения при возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера на территории Чамзинского  муниципального 

района, Администрация Чамзинского муниципального района  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

        1. Утвердить прилагаемый перечень пунктов временного размещения и расчет приема 

эвакуируемого населения Чамзинского муниципального района согласно Приложению 1 . 

        2. Утвердить прилагаемое Положение о пунктах временного размещения эвакуируемого 

населения на территории Чамзинского муниципального района согласно Приложению 2 . 

        3. Руководителям муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района, в 

которых развертываются пункты временного размещения, утвердить состав Администрации 

пункта временного размещения, разработать необходимую документацию. 

        4. Признать утратившим силу постановление Администрации Чамзинского 

муниципального района от 15.01.2021 г. № 11 «Об утверждении Положения о пунктах 

временного размещения эвакуируемого населения на территории Чамзинского 

муниципального района».  

        5. Руководителю аппарата администрации Чамзинского муниципального района довести 

настоящее постановление до сведения заинтересованных лиц. 

        6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы 

администрации Чамзинского муниципального района, председателя 

эвакуационной (эвакоприемной) комиссии Чамзинского муниципального района Махаеву 

Т.В. 

garantf1://8959681.0/
garantf1://8959681.0/
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 7. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в 

Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района 

 

 

 

 

Глава Чамзинского  

муниципального района                                                                                        Р.А. Батеряков 

 

 

 

 

Приложение 1 

К постановлению Администрации  

Чамзинского муниципального района 

от «      »._______.2024 г   №  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПУНКТОВ ВРЕМЕННОГО РАЗМЕЩЕНИЯ  

И РАСЧЕТ ПРИЕМА ЭВАКУИРУЕМОГО НАСЕЛЕНИЯ 

ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

  

 

№ 

п/п 

Наименование 

организаций 

(учреждений), 

развертывающих пункты 

временного размещения 

Адрес расположения, 

телефон 

Количество предоставляемых мест 

Посадочных мест 

(актовый зал) 

Койко-мест 

(служебные 

помещения) 

1 МБУ «Чамзинский 

районный  Дом культуры» 

р.п. Чамзинка,  

ул. Терешковой,  

д. 7а 

(883437) 2-19-98 

400 50 

2 МБУ ДО «ДЮСШ» 

Чамзинского 

муниципального района» 

р.п. Комсомольский, ул. 

Республиканская, д.2б 

(883437) 3-17-65 

600 30 
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Приложение 2 

к постановлению Администрации  

Чамзинского муниципального района 

от «     »             2024 г №  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О пунктах временного размещения эвакуируемого населения  

на территории Чамзинского муниципального района. 

 

1. Общие положения. 

      Настоящее Положение определяет основные задачи, организацию и порядок 

функционирования пунктов  временного размещения населения Чамзинского 

муниципального района, эвакуируемого при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера  на территории Чамзинского 

муниципального района. 

      Пункт временного размещения (ПВР) эвакуируемого населения является 

эвакуационным органом муниципального образования и элементом муниципального звена 

областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

      Пункты временного размещения создаются в соответствии с муниципальным правовым 

актом на базе муниципальных учреждений          (домов культуры, физкультурно-

оздоровительных комплексов и др.), за исключением общеобразовательных учреждений и 

детских организаций. 

2. Основные задачи пункта временного размещения. 

       Пункт временного размещения эвакуируемого населения предназначен для приема, 

временного размещения, учета и первоочередного жизнеобеспечения населения, 

выведенного из зоны чрезвычайной ситуации или вероятной чрезвычайной ситуации на 

период от нескольких часов до нескольких суток. 

а) при повседневной деятельности: 

- планирование и подготовка к осуществлению мероприятий по организованному приему 

населения, выводимого из зон возможных чрезвычайных ситуаций; 

- разработка необходимой документации по пункту временного размещения эвакуируемого 

населения; 

- заблаговременная подготовка помещений, инвентаря и средств связи; 

- обучение администрации пункта временного размещения действиям по приему, учету и 

размещению эвакуируемого населения в чрезвычайных ситуациях; 

- практическая отработка вопросов оповещения, сбора и функционирования администрации 

пункта временного размещения; 

- участие в учениях, тренировках и проверках, проводимых органом, уполномоченным на 

решение вопросов в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, 

муниципального образования; 

б) при возникновении чрезвычайной ситуации: 

- полное развертывание пунктов временного размещения эвакуируемого населения, 

подготовка к приему и размещению людей; 

- организация учета прибывающего населения и его размещения; 

- установление связи с эвакоприемной  комиссией и комиссией по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

администрации Чамзинского муниципального района,  с организациями, участвующими в 

жизнеобеспечении эвакуируемого населения; 

- организация жизнеобеспечения эвакуируемого населения; 
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- информирование об обстановке прибывающих в пункт временного размещения людей; 

- представление донесений о ходе приема и размещения населения в эвакоприемную  

комиссию и комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности администрации Чамзинского муниципального района. 

 

3. Состав администрации пункта временного размещения. 

     Состав администрации пункта временного размещения зависит от численности 

принимаемого пострадавшего населения в ЧС и предназначен для планирования, 

организованного приема и размещения эвакуируемого населения, а также снабжения его 

всем необходимым. 

      Состав администрации пункта временного размещения назначается приказом 

руководителя учреждения, при котором создается пункт временного размещения. 

Численность состава администрации ПВР устанавливает руководитель учреждения. 

Состав администрации пункта временного размещения (вариант): 

- начальник пункта временного размещения и его заместитель; 

- группа регистрации и учета населения (3-4 человека); 

- группа размещения населения (3-4 человека); 

- стол справок (2 человека); 

- группа охраны общественного порядка (комендант и 2-3 дружинника); 

- медпункт (1 вр./2 м.с.); 

- комната матери и ребенка (1-2 человека). 

    Личный состав пункта временного размещения должен твердо знать свои 

функциональные обязанности и добросовестно их выполнять.  

     Организационная структура пункта временного размещения представлена в приложении 

1 к данному Положению. 

      Для функционирования пункта временного размещения выделяются силы и средства 

предприятий, учреждений, организаций, участвующих в обеспечении эвакуационных 

мероприятий в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера: 

- от органа внутренних дел муниципального образования: 2-3 сотрудника и транспорт с 

громкоговорящей связью - для обеспечения охраны общественного порядка и 

регулирования движения в районе расположения пункта временного размещения; 

- от  здравоохранения Чамзинского  муниципального района  (из числа близлежащих 

медицинских учреждений): врач и средний медперсонал (2-3 человека) для организации 

медицинского пункта в пункте временного размещения; 

- от отдела  по экономике (отдела по торговле, общественному питанию и бытовому 

обслуживанию) администрации Чамзинского муниципального района: один представитель, 

а также средства и персонал (из числа близлежащих предприятий, учреждений, 

организаций торговли и общественного питания) для развертывания пункта питания и 

обеспечения эвакуируемого населения предметами первой необходимости. 

       Указанные силы и средства выделяются согласно планам (расчетам) соответствующих 

предприятий, учреждений, организаций, участвующих в обеспечении эвакуационных 

мероприятий в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера. 

 

4. Организация работы пункта временного размещения. 

       Руководители предприятий, учреждений, организаций, на базе которых 

разворачиваются пункты временного размещения эвакуируемого населения, организуют 

разработку документов, материально-техническое обеспечение, необходимое для 

функционирования пункта временного размещения, практическое обучение администрации 

пункта временного размещения и несут персональную ответственность за готовность 

пункта временного размещения. 

      Основным документом, регламентирующим работу пункта временного размещения, 

является настоящее Положение. В своей деятельности администрация пункта временного 
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размещения подчиняется эвакоприемной комиссии и  комиссии по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

администрации Чамзинского  муниципального района  и взаимодействует с 

предприятиями, учреждениями, организациями, принимающими участие в проведении 

эвакуационных мероприятий в Чамзинском муниципальном районе. 

      В целях организации работы пункта временного размещения его администрацией 

отрабатываются следующие документы: 

- приказ руководителя учреждения, организации о создании ПВР; 

- функциональные обязанности администрации ПВР; 

- штатно-должностной список администрации ПВР; 

- календарный план действий администрации ПВР (Приложение №2); 

- схема оповещения и сбора администрации ПВР (Приложение №3); 

- план размещения эвакуируемого населения в ПВР; 

- схема связи и управления пункта временного размещения; 

- журнал учета прибытия эвакуируемого населения в пункт временного размещения 

(Приложение №4);  

- журнал принятых и отданных распоряжений;  

- указатели и таблички; 

- памятка эвакуируемому населению Чамзинского муниципального района (Приложение 

№6).          

     Пункт временного размещения развертывается в мирное время при угрозе или 

возникновении чрезвычайной ситуации по распоряжению администрации Чамзинского 

муниципального района, указанию председателя комиссии по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

администрации Чамзинского муниципального района, председателя эвакоприемной 

комиссии администрации Чамзинского муниципального района. 

      С получением распоряжения (указания) руководитель предприятия, учреждения, 

организации - начальник пункта временного размещения организует прием и размещение 

эвакуируемого населения согласно календарному плану действий администрации пункта 

временного размещения. 

       Размещение эвакуируемого населения осуществляется в помещениях здания 

организации, развертывающей пункт временного размещения, с использованием ее 

материально-технических средств и оборудования. 

      В случае необходимости функционирование учреждения культуры, на базе которого 

развертывается пункт временного размещения, приостанавливается по распоряжению 

главы администрации Чамзинского муниципального района  до завершения мероприятий 

по устранению поражающего воздействия источника чрезвычайной ситуации.  

         Для размещения медицинского пункта, развертываемого медицинским учреждением, 

и организации пункта питания, развертываемого предприятием общественного питания, 

начальник пункта временного размещения предусматривает отдельные помещения.         

         Все вопросы по жизнеобеспечению эвакуируемого населения начальник пункта 

временного размещения решает с комиссиями по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности администрации 

Чамзинского муниципального района и эвакоприемной комиссией администрации 

Чамзинского муниципального района. 

       Расходы на проведение мероприятий по временному размещению эвакуируемого 

населения, в том числе на использование запасов материально-технических, 

продовольственных, медицинских и иных средств, понесенные  предприятиями, 

учреждениями и организациями, возмещаются в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации. 

 

5. Функциональные обязанности должностных лиц  

пункта временного размещения. 
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1. Функциональные обязанности  начальника пункта временного размещения. 

      Начальник ПВР отвечает за организацию регистрации, подготовку и прием 

пострадавшего населения, за организацию работы всей администрации ПВР. Является 

прямым начальником всего личного состава ПВР, несет личную ответственность за 

организацию, подготовку и прием эвакуируемого населения. 

      Начальник ПВР подчиняется председателю КЧС и ОПБ, при выполнении эвакуационных 

мероприятий – председателю эвакуационной комиссии муниципального образования и 

работает в контакте с органом, уполномоченным на решение задач ГО и ЧС муниципального 

образования. 

Он обязан: 

а) в режиме повседневной деятельности: 

    изучать документацию и порядок работы ПВР; 

     организовать разработку и корректировку документов ПВР; 

     осуществлять контроль за укомплектованностью штата администрации ПВР; 

     заблаговременно готовить помещения, инвентарь (столы, стулья, указки, указатели, 

нарукавники (повязки), канцелярские принадлежности и др.) и средства связи; 

     организовать обучение, инструктаж администрации ПВР и обеспечивать постоянную ее 

готовность; 

      обеспечивать участие администрации ПВР в проводимых учениях и      тренировках; 

      поддерживать связь с КЧС и ОПБ и эвакуационной комиссией муниципального 

образования и соответствующего района муниципального образования. 

      б) при проведении эвакуации: 

      своевременно прибыть на ПВР, уточнить обстановку и получить задачу; 

      организовать оповещение и сбор администрации ПВР; 

      своевременно развернуть ПВР и подготовить его к приему и размещению прибывающего 

населения;     

      установить связь с ЕДДС муниципального образования, эвакуационной комиссией 

муниципального образования и соответствующего района муниципального образования, 

докладывать о ходе складывающейся обстановки; 

      организовать прием, временное размещение населения и всестороннее его 

жизнеобеспечение; 

информировать администрацию и прибывшее на ПВР население об обстановке; 

     организовать подготовку эвакуированного населения к отправке на пункты длительного 

проживания. 

      Через своих помощников: 

      организовать регистрацию и размещение пострадавшего населения в ПВР; 

      принимать меры по организации питания, водоснабжения, медицинского обслуживания, 

охраны общественного порядка и регулирования движения совместно со службами ГО 

муниципального образования, объектов экономики, в случае отсутствия на ПВР оставлять за 

себя заместителя или другое лицо из числа руководства ПВР; 

     по окончании работы ПВР сдавать помещение и оборудование коменданту ПВР. 

  

2. Функциональные обязанности  заместителя начальника пункта временного размещения. 

    Заместитель начальника ПВР подчиняется начальнику ПВР. Он несет ответственность за 

организацию работы ПВР и размещение населения. Ему подчиняется весь личный состав 

ПВР. В случае отсутствия начальника ПВР, исполняет его функциональные обязанности. 

    Он обязан: 

     а) в режиме повседневной деятельности: 

     изучать порядок работы ПВР; 

     участвовать в разработке необходимой документации; 

     разрабатывать и своевременно корректировать схему оповещения и сбора администрации 

ПВР; 

    принимать активное участие в подготовке помещений ПВР к работе; 
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    знать руководящие документы по организации приема и размещения эвакуируемого 

населения; 

    принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

 б) при проведении эвакуации: 

своевременно прибыть на ПВР, уточнить обстановку и получить задачу; 

получить необходимые документы, приписанный транспорт, имущество и инвентарь; 

оповестить и собрать личный состав ПВР, провести инструктаж по организации 

работы ПВР и выдать необходимую рабочую и справочную документацию; 

подготовить ПВР к работе; 

руководить работой личного состава ПВР; 

организовать учет прибывающего населения на ПВР; 

совместно с КЧС и ОПБ  муниципального образования  уточнить информацию по 

организации приема населения; 

принимать возможные меры к всестороннему  обеспечению работы ПВР; 

в установленные сроки и при необходимости представлять доклады в вышестоящие 

органы. 

 

3. Функциональные обязанности  коменданта пункта временного размещения. 

Комендант ПВР назначается из состава служащих администрации организации, 

подчиняется начальнику ПВР и его заместителю, отвечает за оборудование помещения 

приемного пункта, поддержание порядка и организованности среди администрации ПВР и 

населения, находящегося на пункте. 

   Он обязан: 

   а) в режиме повседневной деятельности: 

   изучать порядок работы ПВР; 

   знать помещения, выделяемые для размещения ПВР; 

   знать потребность в имуществе, необходимом для обеспечения работы ПВР; 

   знать порядок получения имущества и его размещения в период развертывания; 

   знать схему обеспечения охраны общественного порядка ПВР; 

   изучить и четко представлять задачи, возлагаемые на ПВР; 

   принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

   б) при проведении эвакуации: 

   своевременно прибыть на ПВР, уточнить обстановку и получить задачу; 

   получить необходимое имущество, развернуть все рабочие места ПВР; 

   доложить о готовности к работе ПВР; 

   обеспечить расстановку указателей на территории ПВР для обозначения мест сбора 

прибывшего населения, групп регистрации и учета, медпункта,         

   комнаты матери и ребенка, связи, туалетов, маршрутам движения к местам размещения и 

т.д.; 

   проверить наличие инструкций у должностных лиц; 

   проверить у личного состава наличие нарукавных повязок; 

   следить за внутренним порядком на ПВР, а также за охраной имущества и помещений 

ПВР. 

 

4. Функциональные обязанности начальника группы встречи, приема, регистрации и учета 

населения.  

   Начальник группы подчиняется начальнику ПВР и его заместителю и отвечает за 

регистрацию и учет прибывшего населения.  

   Он обязан: 

   а) в режиме повседневной деятельности: 

   разработать необходимую документацию по учету и регистрации пострадавшего 

населения;  

   изучать порядок работы ПВР; 
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   принимать участие в проводимых с администрацией ПВР, тренировках и учениях. 

   б) при проведении эвакуации: 

    своевременно прибыть на ПВР, уточнить обстановку и получить задачу; 

   получить необходимые документы,  имущество и инвентарь; 

   собрать личный состав группы и провести инструктаж по организации работы, раздать 

необходимую рабочую и справочную документацию; 

   подготовить рабочее место; 

   иметь расчеты размещения пострадавшего населения в ПВР; 

   организовать регистрацию всех прибывших в журнал учета пострадавшего населения на 

ПВР; 

   организовать сверку прибывшего населения с данными регистрации населения на 

объектах, подлежащих размещению на ПВР; 

   докладывать начальнику ПВР о ходе приема и размещения прибывшего эвакуируемого 

населения;  

   составлять списки эвакуируемого населения начальникам и старшим колонн при отправке 

их в пункты длительного проживания. 

 

5. Функциональные обязанности начальника группы размещения  пострадавшего населения. 

    Начальник группы подчиняется начальнику ПВР и его заместителю и отвечает за встречу, 

прием и размещение пострадавшего населения. 

   Он обязан: 

    а) при повседневной деятельности: 

разработать необходимую документацию по организации встречи, приема и временного 

размещения населения;  

   изучать документацию и порядок работы ПВР; 

   знать поэтажное размещение и назначение помещений ПВР их площадь и возможности для 

размещения населения; 

   иметь расчет по размещению населения на ПВР; 

   принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

 б) при проведении эвакуации: 

своевременно прибыть на ПВР, уточнить обстановку и получить задачу; 

получить необходимые документы, имущество и инвентарь; 

   собрать личный состав группы и провести инструктаж по организации работы, выдать 

необходимую рабочую и справочную документацию; 

    оборудовать и подготовить рабочее место; 

  организовать встречу прибывающего населения; 

     распределить население согласно отработанной схеме размещения на ПВР; 

    выделить сопровождающих и обеспечить их необходимыми документами для размещения 

на ПВР; 

   при недостатке транспорта часть населения доставить пешим порядком; 

   обеспечить подвоз личных вещей эвакуируемых; 

   вести учет складов, баз торговых точек и пищеблоков, с которых будет обеспечиваться 

эвакуируемое население; 

   организовать питание прибывшего населения; 

   уточнить расчеты по питанию, водоснабжению и жизнеобеспечению пострадавших 

совместно со службами ГО; 

   докладывать начальнику ПВР о ходе приема и размещения прибывшего эвакуируемого 

населения. 

 

6. Функциональные обязанности начальника группы комплектования, отправки и 

сопровождения пострадавшего населения. 

    Начальник группы комплектования, отправки и сопровождения пострадавшего населения 

отвечает за ведение учета транспорта и его распределение для вывоза эвакуируемого 

населения к местам отселения, организованную отправку колонн в сопровождении 
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проводников по населенным пунктам района. Он подчиняется начальнику ПВР и его 

заместителю. 

  Он обязан: 

   а) при повседневной деятельности: 

   изучать документацию и порядок работы ПВР; 

   знать руководящие документы по организации приема и размещения эвакуируемого 

населения; 

   разработать необходимую документацию группы; 

   организовать подготовку личного состава группы; 

   знать какой транспорт, от каких организаций выделяется на ПВР для вывоза эвакуируемых, 

порядок установления связи с руководителями этих организаций; 

    знать количество прибывающего эвакуируемого населения, маршруты следования и места 

отселения эвакуируемого населения; 

    изучить порядок прибытия на ПВР эвакуируемого населения и порядок его 

комплектования, отправки и сопровождения; 

    принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

    б) при проведении эвакуации: 

    своевременно прибыть на ПВР, уточнить обстановку и получить задачу; 

    получить необходимые документы,  имущество и инвентарь; 

    при поступлении распоряжения на прием населения – подготовить рабочие места, 

документацию группы и доложить о готовности группы к приему населения, выводимого из 

зон возможных ЧС; 

   вести учет выделяемого транспорта и его распределение для вывоза        эвакуируемого 

населения к местам отселения; 

   осуществлять организованную отправку колонн в сопровождении проводников по 

населенным пунктам района. 

  
7.Функциональные обязанности начальника группы охраны общественного порядка. 

   Начальник группы охраны общественного порядка отвечает за поддержание 

общественного порядка, безопасности и сохранности вещей эвакуированных лиц на ПВР, 

организованный выход эвакуируемых на посадку в транспорт или к исходным пунктам 

маршрутов пешей эвакуации.       

   Старший группы охраны общественного порядка подчиняется начальнику ПВР и его 

заместителю. 

   Он обязан: 

   а) при повседневной деятельности:  

       разработать необходимую документацию группы; 

       изучить порядок работы ПВР, знать все особенности района, прилегающего к ПВР; 

      организовать подготовку личного состава группы; 

      принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

    б) при проведении эвакуации: 

   своевременно прибыть на ПВР, уточнить обстановку и получить задачу; 

   собрать личный состав, провести инструктаж по организации работы и       

   выдать необходимую рабочую и справочную документацию; 

   участвовать в развертывании и подготовке к работе ПВР; 

   установить связь с районным  ОВД; 

   обеспечивать соблюдение общественного порядка; 

   организовывать охрану инвентаря, помещений ПВР, личных вещей пострадавшего 

населения; 

   организовать регулирование движения пеших и автомобильных колонн на маршрутах 

движения на территории ПВР; 

   пресекать всякие попытки к пьянству, драке, мародерству, грабежу на ПВР и его 

территории. 
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8. Функциональные обязанности начальника медицинского пункта. 

   Начальник медицинского пункта назначается из состава медицинских учреждений района.  

Отвечает за своевременное оказание первой медицинской помощи заболевшим 

эвакуируемым и госпитализацию нуждающихся в ней в лечебное учреждение; за контроль 

санитарного состояния  помещений ПВР и прилегающей территории. Он подчиняется 

начальнику ПВР и его заместителю. 

   Он обязан: 

   а) в режиме повседневной деятельности: 

   разработать необходимую документацию; 

   изучить порядок работы ПВР, медицинского пункта; 

   составить и периодически уточнять расчет на потребный инвентарь, оборудование и 

медикаменты для развертывания медпункта; 

   знать порядок связи с ближайшими лечебными учреждениями; 

   принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

   б) при проведении эвакуации: 

   своевременно прибыть на ПВР, уточнить обстановку и получить задачу; 

   собрать личный состав, провести инструктаж по организации работы и выдать 

необходимую рабочую и справочную документацию; 

   развернуть и подготовить к работе медпункт; 

   установить связь с районной эвакуационной комиссией, 

   проводить профилактическую работу среди населения, выявлять больных и оказывать им 

медицинскую помощь, своевременно выявлять инфекционных больных, изолировать и 

госпитализировать их в близлежащие лечебные учреждения; 

   оказывать помощь в работе комнаты матери и ребенка;  

   организовать контроль за санитарно-гигиеническим состоянием ПВР; 

   организовать контроль за качеством питьевой воды и пищевых продуктов; 

   контролировать организацию банно-прачечного обслуживания населения в местах его 

размещения; 

   обеспечить необходимыми медикаментами пострадавшее население, заявившее жалобы на 

здоровье и вести журнал учета больных. 

 

9. Функциональные обязанности заведующего по комнате матери и ребенка. 

   Заведующий (заведующая) по комнате матери и ребенка назначается из числа работников 

дошкольных учреждений, подчиняется начальнику ПВР и его заместителю и несет 

ответственность за прием, временное размещение и обеспечение досуга, питания, 

медицинского обслуживания матери и малолетними детьми. 

   Он обязан: 

   а) в режиме повседневной деятельности: 

   разработать необходимую документацию; 

изучать порядок работы ПВР; 

   обеспечивают (совместно с заместителем начальника ПВР) комнату матери и ребенка 

необходимым инвентарем и имуществом (детские кроватки, постельные принадлежности, 

игрушки и т.д.), имеют перечень и расчет требуемого имущества; 

   знать основные приемы и правила ухода за детьми, уметь оказать первую помощь; 

    принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

   б) при проведении эвакуации: 

   своевременно прибыть на ПВР уточнить обстановку и получить задачу; 

   получить необходимые документы, имущество и инвентарь; 

    собрать личный состав, провести инструктаж по организации работы и      

выдать необходимую рабочую и справочную документацию; 

    развернуть и подготовить к работе комнату матери и ребенка; 

   оказывают необходимую помощь населению, прибывающему с детьми; 

   поддерживать необходимый порядок в комнате матери и ребенка; 

   вести учет в журнале учета обратившихся и посетивших комнату матери и ребѐнка на ПВР. 
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10. Функциональные обязанности старшего стола справок. 

   Старший  стола справок отвечает за своевременное предоставление информации по всем 

вопросам работы ПВР обратившимся за справками эвакуируемым.  Он (она) подчиняется  

начальнику ПВР и его заместителю. 

   Он обязан: 

   а) в режиме повседневной деятельности: 

   разработать необходимую документацию; 

   изучать порядок работы ПВР; 

   знать план ПВР; 

   знать распределение обязанностей администрации ПВР;  

   иметь адреса и номера телефонов КЧС и ОПБ эвакуационной (эвакоприемной) комиссии, 

ближайших ПВР; организаций, которые выделяют транспорт; знать порядок установления 

связи с руководителями этих организаций; 

   подготовить справочные документы; 

    принимать участие в проводимых с администрацией ПВР тренировках и учениях. 

    б)  при проведении эвакуации: 

   своевременно прибыть на ПВР уточнить обстановку и получить задачу; 

   получить необходимые документы, имущество и инвентарь; 

   собрать личный состав, провести инструктаж по организации работы и выдать 

необходимую рабочую и справочную документацию; 

   оборудовать и подготовить к работе рабочее место, принять участие в оборудовании и 

подготовке к работе ПВР; 

   иметь выписку из графика прибытия и отправки пострадавших на ПВР и быть готовым 

информировать население и старших колонн по всем вопросам; 

   давать справки эвакуируемому населению о нахождении пунктов питания,  медицинских 

учреждений, отделений связи и сберкасс, о порядке работы бытовых учреждений и их 

местонахождении и по всем вопросам, связанным с эвакуацией населения на данный ПВР. 
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 Структура Администрации пункта временного размещения 

 

 

ГРУППА УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПУНКТА ВРЕМЕННОГО РАЗМЕЩЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВСЕГО: 22-27 человек 

 

 

 

 

Группа 

комплектования, 

отправки и 

сопровождения 

пострадавшего 

населения 

( 6 человек) 

 
Начальник ПВР 

 

(1 человек) 

 

Группа регистрации 

и учета населения  

(3-4 человека) 

 

Группа размещения 

пострадавшего 

населения 

(3-4 человека) 

 

Группа охраны 

общественного 

порядка  

(2-3 человека) 

 

Стол справок 

(2 человека) 

 

Комната  

матери и ребенка 

(1-2 человека) 

 
Заместитель начальника 

ПВР 

(1 человек) 
 

 

 

 

Комендант 

(1 человек) 

 

 

 

 

Медицинский пункт 

 (2-3 человека) 
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Календарный план действий администрации ПВР 

 

№ 

пп 
Проводимые мероприятия Ответственные 

Время выполнения,  

мин., час. 
Исполните 

ли 
10 20 40 1 2 3 

При получении сигнала оповещения (распоряжения) на развертывание ПВР 

1. Оповещение и    сбор 

администрации ПВР 

начальник ПВР        

2. Уточнение состава  ПВР и 

функциональных 

обязанностей 

заместитель 

начальника ПВР 

       

3. Установление связи с 

рабочими группами КЧС и 

ОПБ, ЭК 

заместитель 

начальника ПВР 

       

4. Занятие группами ПВР 

рабочих мест 

начальники групп        

5. Организация охраны начальник группы 

ООП 

       

6. Доклады начальников 

групп о готовности к 

работе 

начальник группы        

7. Доклад в КЧС и ОПБ о 

готовности к приему 

эваконаселения 

начальник ПВР        

При получении распоряжения на прием эваконаселения  

1. Объявление сбора 

администрации ПВР 

постановка задач 

начальник ПВР        

2. Установление связи   с 

рабочими группами КЧС и 

ОПБ, ЭК 

заместитель 

начальника ПВР 

       

3. Встреча и  размещение 

работников медицинских 

учреждений 

заместитель 

начальника ПВР 

       

4. Выставление  

регулировщиков движения 

ОВД района        

5. Организация охраны 

внутри ПВР 

начальник группы 

ООП 

       

6. Прием эвакуируемого 

населения, учет и 

размещение в комнатах 

отдыха 

начальники групп        

7. Организация медицинского 

обслуживания 

начальник 

медпункта 

       

8. Организация досуга детей Заведующий 

комнаты матери  

и ребенка 

       

9. Организация питания 

эваконаселения 

предприятия 

торговли и 

питания 
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Схема оповещения администрации ПВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Первый зам. Председателя КЧС и 

ОПБ МО 

Ф.И.О.  

тел.____________________

________ 

 

 
Председатель 

эвакуационной комиссии МО 

Ф.И.О. 

тел.__________________

__________ 

 

Медицинские сестры 

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

 

Воспитатель комнаты 

матери и ребенка 

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

Члены группы  

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

 

Члены группы  

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

 

ЕДДС МО 

Ф.И.О. 

тел.____________________

________ 

 

 

Глава МО 

Ф.И.О.  

тел.____________________

________ 

 

 

Заместитель начальника 

ПВР 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 

 

 Начальник ПВР 

Ф.И.О. 

тел.____________________

________ 

 

 

Комендант ПВР 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 

 

 

Начальник 

медицинского пункта 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 

 

 

Заведующий комнаты 

матери и ребенка 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 

 

 

Старший информатор 

 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 

 

 

Начальник группы 

регистрации и учета населения 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 

 

 

Начальник группы 

размещения пострадавшего 

населения 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 

 

 

Начальник группы 

комплектования, отправки и 

сопровождения 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 

 

 

Члены группы  

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 
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 Журнал учѐта и регистрации пострадавшего населения 

 

 

 

 

№ 

пп 

Ф.И.О. 

эвакуируемого 
Возраст 

Домашний 

адрес 

Место 

работы 

Время, 

час.,мин. Примечание 

приб. убыт. 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

 ИТОГО:       

 

 

 

Журнал полученных и отданных распоряжений, донесений и докладов 

пункта временного размещения 

 

Дата и 

время 

получения 

(передачи) 

информации 

От кого 

поступило 

распоряжение 

(донесение) 

Краткое 

содержание 

(Ф.И.О., 

объект, 

№ телефона) 

Кому 

доведено 

Фамилия и 

роспись 

принявшего 

(передавшего) 

распоряжение 

(донесение) 

Примечание 

      

      

Дружинник 

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

Дежурный стола справок 

Ф.И.О. 

тел._____________________________ 

Начальник группы ООП 

Ф.И.О. 

тел.___________________

________ 
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Примечание: журнал ведет дежурный стола справок администрации пункта временного 

размещения.  

 

 

 

 

 

ПАМЯТКА 

эвакуируемому населению Чамзинского муниципального района 

 

   Перед тем как покинуть дом (квартиру), необходимо: 

-  закрыть окна; 

-  отключить газ, воду, электричество; 

-  закройте двери  дома (квартиры) на замок  и оставьте записку с названием фамилии, 

состава семьи и адреса места работы. 

 

    С собой иметь документы: 

- паспорт, военный билет, документы об образовании, свидетельства о рождении на каждого 

члена семьи, свидетельство о браке, пенсионное удостоверение, трудовые книжки и другие 

документы. 

   Взять с собой чемодан (рюкзак) с теплой одеждой, постельным бельем, личными вещами. 

Общий вес не должен превышать 50 кг на каждого члена семьи. Продукты питания и воду из 

расчета на трое суток. Медицинскую аптечку (в том числе перевязочные средства, 

необходимые лекарства).  На одежде детей должны быть нашивки с обозначением фамилии, 

имени, отчества, домашнего адреса, года рождения, имени матери и отца. 

    На всех вещах (чемоданах, мешках, рюкзаках и т.д.) должны быть прикреплены ярлыки с 

надписью.  

  Выполнять все распоряжения должностных лиц эвакуационных органов. Соблюдать 

дисциплину и порядок на маршруте (в пути следования на транспорте) и на новом месте 

расположения. 

 

 

 

Главный редактор: 

юрисконсульт юридического отдела 

администрации  

Чамзинского муниципального района                                                                Е.Н. Спирина                                

 

адрес: р.п. Чамзинка, ул. Победы, д. 1 

эл.почта: inform113@mail.ru 

тел: 2-12-43, 2-12-00 факс: 2-12-00  
 


