Администрация  Чамзинского  муниципального  района
Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.06. 2022г.                         	                      	            	                 № 429
рп.Чамзинка
                                                   
О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 30.05.2022 года №395 «О  квотировании  рабочих  мест в  организациях, расположенных  на  территории  Чамзинского муниципального  района,  для  отдельных  категорий
граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите»

             В соответствии с Законом Республики Мордовия от 07.02.2005г. № 9-3       «О  квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите», Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1.Внести изменения в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 30.05.2022г. № 395 «О  квотировании  рабочих  мест в  организациях, расположенных  на  территории  Чамзинского муниципального  района,  для  отдельных  категорий граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите», изложив Приложение 1 в новой редакции (прилагается).
	
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.
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Приложение 1
                                                               к постановлению №    от «   »        2022 г.  Администрации 
Чамзинского муниципального района
                                                                              

	№п/п
	





Наименование предприятия,
организации
	





Среднесписочная численность работников
	Квота для приема на работу инвалидов, имеющих трудовые рекомендации (среднесписочная численность больше 100 человек-3%, 
от 35 до 100 человек-2%, но не менее одного человека)  
	Квота для приема на работу лиц до 18 лет и лиц, страдающих психическими расстройствами
(для работодателей со среднесписочной численностью больше 100 человек)

	1.
	АО «Птицефабрика «Чамзинская»
	2328(503)
	15
	           10

	2.
	ООО «Магма ХД» 
	940(839)
	25
	17

	3.
	ООО «Калиновское»
	62
	1
	

	4.
	ООО «Ремезенское»
	62
	1
	

	5
	ЗАО «Мордовский бекон»
	288(61)
	2
	1

	6.
	АО «Лато»
	453(358)
	11
	7

	7.
	АО«Мордовцемент»
	938(380)
	11
	8

	8.
	ООО «Мечта»
	176
	5
	3

	9.
	ООО «Магма»
	195(42)
	4
	3

	10.
	ООО  ЧОО «Сокол»
	78
	2
	

	11.
	ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ»
	379(178)
	5
	1

	12.
	ООО «Весна»
	81
	2
	-

	13.
	ООО «Сергей»
	50
	1
	

	14.
	МУП «Водоканал плюс»
	68
	1
	

	15.
	Муниципальное казенное учреждение «Служба хозяйственной деятельности органов самоуправления и муниципальных учреждений»

	
55
	
1
	

	16.
	ООО Спецавтохозяйство
	60
	1
	

	17.
	ГКУ «Соцзащита населения по Чамзинскому району РМ»
	40
	1
	

	18.
	МБОУ КСОШ №1
	45
	1
	-

	19.
	МБОУ КСОШ №2
	71
	1
	-

	20.
	МБОУ КСОШ №3
	47
	1
	-

	21.
	МБОУ Лицей №1р. п. Чамзинка
	71
	1
	-

	22.
	МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида
	332
	10
	

	23.
	ГБПОУ  РМ «Алексеевский индустриальный техникум»
	39
	1
	-

	24.
	ИТОГО:
	6858(3620)
	 104
	50

	
	
	
	
	



     В скобках среднее количество рабочих  на предприятии, без учета вредного производства.


